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Anexo l. Impresos de practicas

Modelo A i
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

entre: (NOMBRE DE LA EMPRESA)
UNIVERSIDAD DE MURCIA

y la UNIVERSIDAD DE MURCIA

De una parte el Rector Magnifico de la Universidad de Murcia, D. ..coovviviiiiininiaiiciaas ;
e 6t DAL cisssmmisnsosspassosisnnsnvennsiossvasitusorsaronsasos COMO sioesasssisnnsaivas actuando en
funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que para convenir en nombre
de las Entidades que representan tienen conferidas, coinciden en declarar el alto interés que la
formacion practica de los estudiantes universitarios tiene tanto para la Universidad responsable de
la calidad de su docencia, como para la sociedad en general, finalmente beneficiaria de la mejor
preparacion profesional de los titulados universitarios.

Por este motivo, acuerdan suscribir, de conformidad con el Real Decreto 1497/1981 de 19
de junio, parcialmente modificado por RD. 1845/1994, de 9 de septiembre, el presente
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA, que se desarrolla con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene como objeto facilitar la realizacion de practicas en la
Empresa cofirmante del mismo de alumnos de la Universidad de Murcia que hayan superado el
50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuvieran cursando, o de
alumnos de los dos tltimos cursos de carrera de esta misma Universidad, cuyos planes de estudio
sean anteriores a la implantacion del sistema de créditos.

SEGUNDA.- Los alumnos beneficiarios de las practicas habran de estar cursando estudios de
alguna de las titulaciones que se imparten en la Universidad de Murcia.

TERCERA.- Si durante el desarrollo del presente Convenio, la Empresa cofirmante considera
posible facilitar la realizacion de practicas para mas alumnos universitarios de los inicialmente
previstos bastara con que la especificacion de los mismos se haga como anexo al Convenio.

CUARTA.- La relacion alumno-empresa no supondra mas compromiso que el derivado del
presente Convenio. En ninglin caso generard relacion laboral.

QUINTA.- La realizacion de practicas de alumnos en empresas no podré afectar en modo alguno a
los derechos de los trabajadores de las mismas, ni obstaculizar las previsiones empresariales en
materia de contratacion de trabajadores.

SEXTA.- El periodo de practicas tendra una duracion maxima de 500 horas, sin que en ninglin
caso pueda exceder el 50% de la duracion de un curso académico. En el Anexo [ de este Convenio
se fijan las fechas de comienzo y finalizacion de las practicas, asi como el horario, lugar de
desarrollo y contenido especifico de las mismas.

SEPTIMA.- La coordinacion y supervision del presente Convenio se realizara por el C.O.LE.

OCTAVA.- La realizacion de las practicas amparadas en el presente Convenio tendrd a todos los
efectos la consideracion de actividad académica.
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NOVENA.- Por el Centro en que esté¢ matriculado el alumno en practicas se designara un tutor
académico responsable del correcto desarrollo de las practicas (Anexo I). Este tutor elaborara un
informe sobre cada practica tutelada que entregard en el C.O.LE.

DECIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la Empresa designard un tutor responsable que
figurard en el Anexo I de cada alumno y que mantendréd las relaciones de la Empresa con el
alumno, su tutor académico y el C.O.LE.

UNDECIMA.- El alumno en précticas quedara sometido al régimen de funcionamiento existente
en la Empresa en cuanto resulte compatible con la normativa aqui establecida, debiendo
confeccionar una memoria sobre las practicas realizadas, con ayuda y asesoramiento de los tutores
designados por la Empresa y por la Universidad.

DUODECIMA.- No podra formalizarse contrato de trabajo, entre la Empresa y un alumno en
précticas mientras no finalice, por cumplimiento del término o anticipadamente, la realizacion de
las practicas de dicho alumno.

DECIMO TERCERA.- La eventualidad de accidente que pudiera afectar al alumno serd cubierta
por el Seguro Escolar del mismo y una Péliza de Seguro Adicional, que a tales efectos contratara
la Universidad de Murcia a través del C.O.LE.

DECIMO CUARTA.- Para el presente Convenio de Cooperacion Educativa, la Entidad que
acoge al alumno podra prever para el mismo una bolsa o ayuda al estudio cuya cantidad
econdmica quedara reflejada en el Anexo I de cada uno de los alumnos que se adjuntan a dicho
Convenio.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio extendera su vigencia a la realizacion de las préacticas
realizadas al amparo del mismo durante el presente curso académico, y se prorrogara
automaticamente por cursos académicos, mientras no sea denunciado por alguna de las partes
firmantes del mismo. A la finalizacién del periodo de practicas de cada alumno, la Empresa
cofirmante debera emitir un certificado por el que se le reconozca a éste el tiempo de practicas
realizado

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio se podra rescindir por cualquiera de las partes en el
momento que consideren oportuno, sin otro requisito que comunicarlo por escrito.

DECIMO SEPTIMA. - En todo lo no previsto, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto
1497/1981 de 19 de Junio y en las normas que lo desarrollen.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado en
Murcia, a (fecha firma)
Por la Universidad Por la Empresa
El Rector (Firma y sello)
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EL ALUMNO QUEDA ASEGURADO POR LA
) U N IV E R S I D A D POLIZA DE ACCIDENTES N° D5-C31-0484907 Y

: DE R. CIVIL N° D5-R11-0238933 QUE LA
} DE MURCIA UNIVERSIDAD DE MURCLA TIENE
© VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO CONTRATADAS CUT}‘F—L VETIA PREVISION,

Ceuntro de Orientacién e Informacién de Empleo (C.0.1.E.)
Campus de Espinardo, Edificio D. Tinos: 968/363397 Fax: 968/363389
Ronda de Levante, 10, (Murcia) Tfnos: 968/398393-97; Fax: 968/367318

ANEXO L. PRACTICAS EXTRACURRICULARES

DATOS DEL ALUMNO

Nombre: NIF
Direccion: C. Postal
Poblacion: Provincia: C.P.
Titulacion: Curso:

DATOS DE LA EMPRESA U ORGANISMO DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS

Razoén Social: Tlfno.:
Domicilio: C.RB:: Fax:
Poblacion E-mail;

DETALLE DE LAS PRACTICAS

Tipo Beca: Importe:
Fecha inicio: Finalizacién:

Horas/dia: Dias/semana:

Total horas Total dias

Tutor académico:

Tutor empresa:
Contenido de las practicas:

Observaciones:

El presente Anexo se incorpora al Convenio de Colaboracién/Cooperacidn Educativa firmado entre
la citada Empresa/Organismo y la Universidad de Murcia, con fecha , aceptando las
partes firmantes las normas contempladas en dicho Convenio.

Por la Por la Facultad/Escuela El Alumno Por la Universidad
Empresa/Organismo (COIE)
Firma y sello Firma y sello Fdo.: Fdo.: A. Martinez Pellicer
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:

Antes del comienzo de las practicas deberd entregarse obligatoriamente este documento firmado y sellado en el COIE.

Ejemplar para
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UNIVERSIDAD Web: www.um.es/coie
DE MURCIA E-mail: pe-coie@um.es

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO

Centro de Orientacion e Informacién de Empleo (C.O.LE.)
Tfnos: 968/398393-88; Fax: 968/367318 (Ronda de Levante, 10, Murcia)

IMPRESO DE SOLICITUD DE ALUMNOS EN PRACTICAS (excepto alumnos de informitica)
POR PARTE DE EMPRESAS, INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES
REMITIR ESTE IMPRESO POR E-MAIL (O EN MANO FIRMADO Y SELLADO “dnicamente”)
li |
“Si es la primera vez que nos solicita alumnos en practicas, debe enviar previamente el
impreso de alta del convenio de cooperacion educativa y la documentaciéon necesaria”

Nombre o Razén Social:

C.LF.: ‘ ‘ Actividad: ’

Persona autorizada (de contacto con el COIE) por el

responsable de la empresa que realiza esta peticion

Nivel de autorizacién de dicha persona es* I:l oficina l:l localidad I:l provincial |:| nacional
Cargo en la empresa: | |Teléf0no: |

Fax: ‘ Correo electronico:

Localidad donde se realizaran las practicas:

Provincia (excepto Murcia)

TITULACIONES QUE DEMANDA (si ya ha contactado con algtin alumno, envie el impreso de aceptacién) | N° de alumnos

REQUISITOS DEMANDADOS A LOS ALUMNOS**:
Informatica* [_]Si [_|No [1dioma | [Nivel | |
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS**:

TAREAS QUE DESARROLLARAN LOS ALUMNOS (deberin estar relacionadas con la titulacién d dada):

Jornada preferente* N°Horas/dia Beca a aportar por la empresa®
[ ]Madana [ |Tarde[ |Indistinta []si [ ]No Cantidad/mes

Periodo de la prictica: Inicio Duracién/meses
Recuerde que el periodo méximo de vigencia de esta solicitud (caducidad) serd hasta el proximo 30 de septiembre.

Murcia, a ........ A€ . ieassdss oo A6 Lossuggiessnass
(Firma y Sello “tnicamente si se presenta en mano™)

Fdo.:
(*) Tachar o indicar lo que proceda (**) Datos NO obligatorios




£ UNIVERSIDAD

W DE MURCTA
" VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO
Centro de Orientacidn e Informacién de Empleo (C.0.1.E.)

Campus de Espinardo. Edificio D). Tfnos: 968/363397 Fax: 968/363389
Ronda de Levante, 10, (Murcia) Tfnos: 968/398393-97; Fax: 968/367318

Informe Tutor de la Empresa

La Empresa debe rellenar el siguiente informe para hacer constar la realizacion y valoracion de las
practicas por parte del alumno que en el se detalla:

Nombre de la Empresa:
Nombre del Tutor:

Nombre del Alumno:

D.N.L N Titulacion:
Periodo de Précticas: Fecha de Inicio: Fecha Finalizacion:
Total de Horas:
VALORACION:

El Tutor,

Firma y sello:

En el plazo de 15 dias desde la finalizacién de las pricticas, debera entregar este documento cumplimentado. firmado
y sellado en el COIE
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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO

Centro de Orientacidn e Informacién de Empleo (C.O.1LE.)
Campus de Espinardo, Edificio D. Tfnos: 968/363397 Fax: 968/363389
Ronda de Levante, 10, (Murcia) Tfnos: 968/398393-97; Fax: 968/367318

Informe Tutor de la Universidad
El profesor ha de rellenar el siguiente informe para hacer constar la valoracion de algunos puntos de

las practicas por el alumno que en el se detalla:

Nombre del Alumno:
Nombre del Tutor:

Nombre de la Empresa:

Periodo de Practicas: de a Tipo de Convenio: Modelo

Cuestionario: SI NO

(Le fue participado o detecté alguna anomalia en el desarrollo de las practicas?

;Considera cumplidos en el presente caso los objetivos del programa de pricticas de
alumnos en empresas?

(Ha completado el alumno el total de horas previsto como duracion de las practicas?

HORAS

En caso negativo, indique porqué y el nimero de horas [inalmente realizadas TOTALES

Otras Observaciones:

El Tutor,

Firma y sello:

Nata: Para responder a las preguntas, tichese lo que proceda.
En el plazo de 15 dias desde la finalizacion de las précticas, debera entregar este documento cumplimentado,

firmado y sellado en el COIE



UNIVERSIDAD

'DE MURCIA
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO
Centro de Orientacion e Informacion de Empleo (C.O.LE.)

Campus de Espinardo, Edificio D. Tfnos: 968/363397 Fax: 968/363389
Ronda de Levante, 10, (Murcia) Tfnos: 968/398393-97; Fax: 968/367318

Informe del Alumno

El alumno ha de rellenar el siguiente informe para hacer constar la valoracion de algunos puntos de las

practicas realizadas:

Cuestiones

Valoracion

El grado de cumplimiento de los objetivos que se trazo al integrarse en el programa de pricticas
ha sido

Su valoracion del espacio fisico en el que las précticas se han desarrollado

Su valoracién de los medios materiales puestos a su disposicion en el desarrollo de las practicas
es

La relacion con los trabajadores de la empresa en que ha realizado las practicas es

La relacién con los directivos de la empresa en que ha realizado précticas ha sido

Su relacion con el tutor de précticas de la empresa ha sido

En qué medida las practicas realizadas son beneficiosas para la empresa

Sus conocimientos universitarios le han sido provechosos en la realizacion de las préacticas

En el caso de que haya estado becado para la realizacion de las practicas, la cuantia de la beca le
parece

Le gustaria ser contratado por la empresa en que realizé las practicas cuando termine sus
estudios

Respecto de las practicas de alumnos en empresas, el hecho de darse a conocer en el mundo
empresarial lo valora como

Respecto de las practicas de alumnos en empresas, el hecho de adquirir experiencia laboral lo
valora como

La atencion dispensada por el tutor de précticas de la Universidad lo valora como

La atencion recibida en el COIE la valora como

Valorando todos los elementos, considera positivo haber hecho las précticas en empresa

Fecha:

Firmado:

Valoracién:

Muy Bajo / Muy Malo / Muy Poco — 1 Bajo / Malo / Poco — 2 Aceptable/ Normal — 3 Alto / Bueno / Mucho — 4

Muy Alto / Muy Bueno / Muchisimo — 5
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Anexo ll. Estadisticos descriptivos no detallados en el informe

Tabla 1. Duraciéon media de las practicas.

Media Desv.
Horas 283,9 143,2
Dias 50,6 27,5

Tabla 2. Duracion media de las practicas por areas de conocimiento (Horas)

N Media Desv.

CC. Salud 938 200,8 109,3

Técnicas 215 351,4 127,8
Humanidades 200 288,3 137,7

CC. Sociales y Juridicas 2645 315,8 140,8
CC. Experimentales 636 249,5 144,2

Tabla 3. Evaluacion general del alumnado en practicas por area
de conocimiento (escala 1 - 5)
CC. CC. Sociales CC.
Salud Técnicas Humanidades y Juridicas Experimentales
Grado de cumpimiento | n 948 195 176 2357 649
de los objetivos al -

integrarse en el Media 4,5 4,3 4,2 4,1 4,1

programa de practicas. [Hqq,. 08 0.8 0.9 0.9 0.9

El hecho de darse L7 948 196 176 2356 649

a conocer en el |Media 4,6 4,5 4,4 4,4 4,3
mundo empresarial

Desv. 0,7 0,7 0,9 0,8 0,8

n 948 196 176 2357 649

El hecho de adquirir |Media 4,7 4,6 4,5 4,5 4,5
experiencia laboral

Desv. 0,6 0,7 0,8 0,8 0,8

Valorando todos los [n 948 196 176 2357 649

elementos,considera -

positivo haber realizado [Media 4,7 4,5 4,5 4,4 4,4
las practicas en la

empresa. Desv. 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8
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Tabla 4. Evaluacion del alumnado en practicas sobre la

empresa / institucion por area de conocimiento (escala 1 - 5)

CC. CC. Sociales CC.
Salud Técnicas Humanidades Y Juridicas Experimentales
L, - In 948 196 175 2357 649
Valoracion del espacio
fisico en el que realiza|Media 4,3 4,2 4,1 4,1 4,1
las practicas.
Desv. 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9
Valoracion de los medios n 948 196 176 2357 649
materiales puestos a su
disposicion en el|Media 4,3 4,2 4,1 4,1 4,1
desarrollo de las
practicas.|Desv. 0,9 0,9 1,0 0,9 0,9
L, n 948 196 176 2357 649
Relacion con los
trabajadores| Media 4,7 4,6 4,6 4,5 4,5
de la empresa.
Desv. 0,7 0,6 0,7 0,8 0,8
., n 946 196 176 2357 649
Relaciéon con los
directivos|Media 4,3 4,1 4,4 4,2 4,1
I .
delaempresa.f 10 0,9 0,9 1,0 1,0
Relacion con el tutor | " 948 196 176 2355 648
de practicas | Media 45 4,3 4,3 4,1 4,2
de la empresa. s
Desv. 0,8 1,0 1,0 1,1 1,0
En que medida las|n 947 196 176 2356 649
practicas realizadas )
son beneficiosas | Media 4,2 4,2 4,3 4,2 3,9
para la empresa. | pesy, 0,9 0,8 0,8 0,8 0,9
n 265 91 49 1023 87
Si ha obtenido beca, -
valore la cuantia. Media 3,1 3,3 2,9 3,0 3,1
Desv. 1,1 1,1 1,2 1,1 1,1
Le gustaria ser| n 948 196 175 2355 649
contratado por la -
empresa en que realizé [ Media 4 4 4,1 4,3 4,2 4,1
practicas cuando
termine sus estudios.|DPesv.- 0,9 1,0 1,1 1,1 1,0
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Tabla 5. Evaluacion del alumnado en practicas sobre la Universidad

por areas de conocimiento (escala 1 - 5)

CC. CC. Sociales et
Salud Técnicas Humanidades Y Juridicas Experimentales
Sus conocimientos | p 948 196 176 2357 649
universitarios le han sido
provechosos en la | Media 4,2 3,6 3,7 3,5 3,8
realizacién
de las practicas. [ Desv. 0,8 1,0 1,0 1,1 0,9
Atencidn dispensada por n 947 196 176 2356 649
el tutor de practicas | Media 4,0 3,9 4,0 3,7 3,7
de la Universidad.
Desv. 1,1 1,1 1,0 1,1 1,0
n 948 196 176 2357 649
Atencidn recibida -
en el COIE. Media 411 319 3,9 3,9 318
Desv. 0,9 0,9 1,2 1,0 0,9
Tabla 6. Evaluacidn general del alumnado por tipo de entidad
(escala 1 - 5)
Valoracion general del Admir)ist_racion Empresa Asociacion(’ONG/
alumnado. publica Fundacion
Grado de cumplimiento | n 1281 2783 261
de los objetivos al -
integrarse en el Media 4,3 4,2 4,2
programa de practicas. | Desv. 0,8 0,9 0,9
El hecho de darse a | " 1281 2783 261
conocer en el mundo | Media 4,4 4,4 4,5
empresarial
Desv. 0,8 0,8 0,8
~In 1281 2784 261
El hecho de adquirir -
experiencia laboral | Media 4,6 4,5 4,7
Desv. 0,7 0,7 0,7
Valorando todos los| " 1281 2784 261
elementos, considera| Media 4,5 4 4 45
positivo haber realizado d d
las practicas en empresa. | Desv. 0,7 0,8 0,7




Tabla 7. Evaluacion del alumnado en practicas sobre la

empresa / institucidon por tipo de entidad (escala 1 - 5)

Sobre la empresa/institucion Administraciéon Em Asociacion/ONG/
iy 2o presa >
donde realizo las practicas publica Fundacion
2783
Valoracion del espacio n 1281 261
fisico en el que realiza | Media 4,2 4,1 4,1
las practicas
Desv. 019 019 0,9
Valoracién de los medios | n 1281 2784 261
materiales puestos en ]
el desarrollo de las [ Media 4,2 41 3,9
practicas | Desv. 0,9 0,9 1,0
. n 1281 2784 261
Relacion con los
trabajadores de la | Media 4,6 4,5 4,4
eMPresa | pesy, 0,7 0,8 0,9
. n 1279 2784 261
Relacion con los
directivos de la | Media 4,2 4,2 4,1
empresa.
. Desv. 1,0 1,0 1,0
i n 1281 2781 261
Relacion con el tutor de -
practicas de la empresa | Media 4,4 4,2 4,3
Desv. 0,9 1,0 1,0
En que medida las | n 1280 2783 261
practicas realizadas son Medi
beneficiosas para la |_c2@ 4,2 4,1 4,1
empresa | Desv. 0,9 0,8 1,0
n 440 1059 16
Si ha obtenido beca, ;
valore la cuantia. | media 3,2 3,0 2,3
Desv. 1,2 1,1 1,4
Le gustaria ser
contratado por la n 1280 2782 261
empresa en que realizd | Media 4.4 41 43
practicas cuando L : :
termine sus estudios. | Desv. 1,0 1,1 1,0
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Tabla 8. Evaluacion del alumnado en practicas sobre la Universidad
(escalal -5)

Sobre la Universidad Admlr'ust_raaon Empresa Asoaacmn_/,ONG/
publica Fundacion
~ Sus conocimientos | n 1281 2784 261
universitarios le han sido
provechosos en la | Media 4,1 3,5 3,7
realizacién de las
practicas | Desv. 0,9 1,0 1,0
2783
Atencién dispensada por n 1280 8 261
el tutor de préticas de | Media 4,0 3,7 3,8
la Universidad
Desv. 1,1 1,1 1,1
n 1281 2784 261
Atencion recibida por el -
colE | Media 4,0 3,9 4,0
Desv. 1,0 0,9 0,9

Tabla 9. Motivos del alumnado para ealizar las practicas (Escala 1 - 5)

N Media Desv.
Poner los conocimientos en practica 659 4,1 1,0
Adquirir experiencia 659 4,5 0,7
Mejorar el curriculum 659 4,3 0,9
Darse a conocer ne la empresa 659 3,7 1,1
Cubrir créditos 659 3,0 1,6
Obtener beca econémica 659 2,3 1,4
Encontrar empleo en la misma empresa 659 3,1 1,5
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Tabla 10. Motivos del alumnado para realizar practicas por areas

de conocimiento (escala 1 - 5)

CC.
CC. Humani- Sociales CC.
Salud Técnicas dades Yy Juridicas Experimentales

n 130 31 31 374 93

Poner los conocimientos Media
en préctica 4,5 3,9 3,8 4,0 4,2
Desv. 0,7 0,9 1,3 1,1 0,8
n 130 31 31 374 93
Adquirir experiencia Media 4,8 4,5 4,5 4,4 4,6
Desv. 0,4 0,6 0,9 0,8 0,6
n 130 31 31 374 93

Mejorar el curriculum -

Media 4,3 4,5 4,5 4,3 4,6
Desv. 1,0 0,7 0,6 0,9 0,6
Darse a conocer en la | " 130 31 31 374 93
empresa | Media 3,4 3,5 3,6 3,8 4,5
Desv. 1,3 1,0 1,5 1,1 0,7
n 130 31 31 374 93
Cubrir créditos | Media 2,7 2,7 2,5 3,2 3,0
Desv. 1,7 1,6 1,5 1,5 1,6
n 130 31 31 374 93
Obtener beca econdmica | Media 2,1 2,6 1,9 2,3 2,2
Desv. 1,4 1,6 1,4 1,4 1,2
n 130 31 31 374 93
Encontrar empleo en la Media 2,8 3,2 2,8 3,1 3,1
misma empresa [ 5., 16 12 17 14 15
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Tabla 11.Valoracion del alumnado sobre las competencias puestas en practica

durante las practicas (escala 1 - 5)

Durante el desarrollo de las practicas N Media Desv.
Autonomia 658 3,6 1,1
Habilidades de comunicacién 658 4,1 0,8
Capacidad de organizacién y planificacién 658 3,9 0,9
Creatividad 658 3,2 1,2
Flexibilidad y adaptacidn al cambio 658 3,8 1,0
Habilidades interpersonales 658 4,0 0,9
Iniciativa 658 3,6 1,1
Liderazgo 658 2,8 1,2
Orientacion a la calidad 655 3,6 1,0
Orientacion al cliente 655 3,8 1,1
Orientacion a resultados 655 3,8 1,0
Resolucion de problemas 659 3,8 1,0
Responsabilidad y compromiso 659 4,1 1,0
Trabajo en equipo 659 4,1 1,1




Tabla 12.Valoracion del alumnado sobre las competencias puestas en practica

durante las practicas por area de conocimiento (escala 1 - 5)

CC. Humani- CC. Sociales CC.
Salud  Técnicas dades y Juridicas Experimentales
n 130 31 31 374 92
Autonomia [Fvedia 39 3,8 4,2 3,4 3,9
Desv. 0,9 1,1 0,7 1,1 0,8
n 130 31 31 373 93
Habilidades de
comunicacién | Media 4,2 4,0 4,4 4,0 4,2
Desv. 0,7 0,7 0,7 0,9 0,7
_ n 130 31 31 373 93
Capacidad de -
organizaciéon | Media 3,9 3,9 4,3 3,7 4,1
y planificacion Desv. 1,0 0,8 0,6 1,0 0,6
n 130 31 31 373 93
Creatividad | Media 3,5 3,6 3,9 2,9 3,3
Desv. 1,1 1,2 0,9 1,2 1,0
Flexibilidad | n 130 31 31 373 93
y adaptacion Mviedia 4,1 4,1 4,3 3,5 4,0
al cambio .
Desv. 0,9 0,8 0,8 1,1 0,9
Habilidades |_" 130 31 31 373 93
interpersonales | Media 4,3 4,2 4,3 3,8 4,2
Desv. 0,7 0,8 0,8 0,9 0,7
n 130 31 31 373 93
Iniciativa [ media 3,9 4,1 4,2 3,4 3,8
Desv. 1,1 0,9 0,9 1,1 1,0
n 130 31 31 373 93
Liderazgo
Ol Media 2,9 3,0 3,5 2,7 3,1
Desv. 1,2 1,2 1,1 1,2 1,1
n 127 31 31 373 93
Orientacion :
Media
a la calidad 3,9 3,7 4,0 3.4 3.7
Desv. 0,7 1,1 0,8 1,0 1,0
n 127 31 31 373 93
Orientacion [ Media
al cliente 4,0 3,0 3.9 4,0 3,0
Desv. 0,6 1,2 1,0 1,1 1,4
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CC. C.CSociales CC.
Salud Técnicas Humanidades y Juridicas Experimentales
n 127 31 31 373 93
Orientacion | Media 4,0 3,8 40 3.7 39
a resultados
Desv. 0,7 1,0 0,7 1,1 1,0
n 93
Resolucion de _ 130 31 31 374
problemas | Media 3 g 3,8 3,9 3,7 3,8
Desv. 4 g 1,0 1,0 1,0 1,0
n 130 31 31 374 93
Responsabilidad -
y compromiso Media 4,1 4,0 4,4 4,0 4,3
Desv. 490 0,9 0,7 1,0 0,8
n 130 31 31 374 93
Media
Trabajo en equipo 4,5 4,3 4,4 3,8 4,5
Desv. g9 0,9 0,9 1,1 0,7

Tabla 13. Valoracion de las empresas/instituciones sobre el nivel de competencias

mostrado por el alumno (escala 1 - 5)

N Media Desv.
Autonomia 324 3,2 1,0
Habilidades de comunicacion 326 3,6 0,8
Capacidad de organizacién y planificacion 327 3,4 0,9
Creatividad 321 3,2 0,9
Flexibilidad y adaptacién al cambio 327 3,7 0,8
Habilidades interpersonales 324 3,6 0,7
Iniciativa 327 3,3 1,0
Liderazgo 323 2,7 0,9
Orientacion a la calidad 322 3,4 0,9
Orientacién al cliente 322 3,4 1,0
Orientacion a resultados 320 3,6 0,9
Resolucién de problemas 323 3,3 1,0
Responsabilidad y compromiso 322 3,9 0,9
Trabajo en equipo 325 4,1 0,8
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Tabla 14. Valoracién sobre la influencia de las practicas en la insercion

laboral por area de conocimiento (escala 1 - 5)

CC. Humani- CC. Sociales Experi-
Salud Técnicas dades vy Juridicas mentales
La experiencia laboral | n 130 31 31 374 93
adquirida durante las Medi
practicas es relevante edia 4,4 3,9 4,7 4,0 4,1
para la insercién laboral | pesy. 0,8 1,0 0,5 1,1 0,9
Las amistades que haces | b 130 31 31 374 93
durante las practicas son :
importantes para el | Media 3,5 3,6 4,4 3,6 3,6
acceso al mercado
laboral. Desuv. 1,2 1,1 0,7 1,2 1,0
La ampliacién del n 130 31 31 374 93
curriculum, gracias a las :
practicas, es fundamental | Media 3,8 3,8 4,7 3,9 3,9
para el acceso al mercado
laboral Desv. 1,2 1,2 0,5 1,0 1,0
La realizacion de | 130 31 31 374 93
practicas en empresas es :
un buen medio para | Media 4,0 4,3 4,8 4,1 4,2
conseguir la insercion Desv 12 0.7 0.4 0.9 08
laboral ' ! ! ! ! !

Tabla 15. Tiempo que tardd en incorporarse con contrato de trabajo

en la entidad en la que realizé las practicas.

N Media Desv.

Meses 142 3,6 5,5

Tabla 16. Tiempo medio que estuvo/lleva trabajando en la entidad

en la que realizé las practicas.

N Media Desv.

Meses 142 17,5 10,9
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