PRESENTACION

La mejora de la empleabilidad de los alumnos y egresados de la Universidad de
Murcia es uno de los principales objetivos del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, asi como del Centro de Orientacién, Informacidon y Empleo de nuestra
Universidad.

En los ultimos afos se estan llevando a cabo grandes esfuerzos por parte de los
profesionales implicados, en el fomento de las practicas externas, asi como en
su desarrollo, teniendo en cuenta criterios de calidad.

No cabe duda, de que las practicas externas son una de las herramientas mas
eficaces para afrontar los retos del nuevo marco europeo de educacién superior,
ya que representan una gran oportunidad para complementar la formacion de
nuestros alumnos y para acortar distancias entre el colectivo universitario y el
tejido empresarial.

Asi mismo, desde el COIE y ATICA, se trabaja de forma permanente en el desarrollo
y mejora de las herramientas informaticas de gestion de practicas, que facilitan
un acceso agil y rapido, tanto a alumnos y profesores, como a empresas e
instituciones.

Por todo ello, es una gran satisfaccion, ver que los esfuerzos realizados han generado
buenos resultados, como se muestra en el estudio que presentamos a continuacion,
realizado desde el Observatorio de Empleo de la Universidad de Murcia.

Finalmente, deseo agradecer la participacién en este estudio a los alumnos y
empresas e instituciones, sin cuya colaboracién no hubiera sido posible realizar
este trabajo.

Ma Isabel Sanchez-Mora Molina
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Universidad de Murcia
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INTRODUCCION

La gestion de practicas extracurriculares en empresas e instituciones, es una
importante area de trabajo del Centro de Orientacién e Informacién de Empleo,
(en adelante COIE), junto con la orientacion profesional, los servicios de
seleccion de personal y el observatorio de empleo.

Los grandes esfuerzos realizados por el COIE para la promocién y difusion
de las practicas extracurriculares entre alumnos y empresas/instituciones,
asi como el contexto dindmico del entorno regional, ha generado un gran
volumen de gestion de practicas para alumnos de la Universidad de Murcia,
situandonos durante los Ultimos cursos, entre las primeras Universidades del
territorio nacional en volumen de practicas realizadas, segun datos de la
CRUE.

Desde que en el afio 1981 se regularan las practicas extracurriculares en el
ambito universitario, la aportaciéon e importancia que éstas han tenido en la
formacién practica del alumnado ha seguido un incremento constante, ademas
de constituirse como un método eficaz de mejora de la empleabilidad de los
alumnos y de adquisicidon de una primera experiencia de tipo profesional.

Los cambios derivados del Espacio Europeo de Educacién Superior, (EEES),
van a suponer el fomento de las practicas y su incidencia, tanto en el expediente
académico, como en el curriculum profesional del alumno. Junto a la orientacion
profesional, el compromiso con la mejora de la empleabilidad y otros aspectos
relacionados, van a representar una linea transversal de la ensenanza,
haciéndonos recordar que, entre otras, una de las funciones principales de
la Universidad es la formacién de profesionales, ya que asi lo demanda el
entorno social.



No queremos dejar de destacar aqui el papel clave que juegan las empresas
e instituciones que acogen a los alumnos en practicas, estableciéndose una
peculiar relacién en la que, tanto alumnos por un lado, como
empresas/instituciones por otro, reciben y dan elementos en pro de una mejor
formacion universitaria.

El COIE de la Universidad de Murcia, a través del Observatorio de Empleo,
ha realizado durante el afio 2007 un estudio para evaluar los programas de
practicas, asi como para conocer la incidencia de las practicas en la insercion
laboral de los alumnos, con la finalidad de seguir ampliando y mejorando el
desarrollo de los programas de practicas. Para ello se han empleado distintas
fuentes de informacién y se ha considerado la opinién de sus principales
actores: alumnos y empresas/instituciones. El trabajo realizado ha permitido
elaborar el siguiente informe sobre Las practicas extracurriculares y su
influencia en la insercidn laboral del alumnado de la Universidad de Murcia.





