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PROYECTO
Grupos de Trabajo UMU – La Caixa. 
Hablamos de Capital Humano

COMUNICACIÓN Y DEBATE
Desarrollo de los grupos de trabajo

ESCENARIOS PARA EL EMPLEO
Universidad, Empresa y Sociedad

1er grupo 

Retos de la empleabilidad universitaria

2º grupo 

Tercer sector, inclusión y discapacidad

3er grupo 

Comunicación y medios

4º grupo 

Sociedad y cultura: innovación en 
humanidades

5º grupo 

Salud y bienestar

6º grupo 

Sostenibilidad y responsabilidad social 
corporativa

ELEMENTOS DE SÍNTESIS
Ajustar las necesidades sociales y la 
empleabilidad universitaria
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Hablamos de capital humano

La Fundación La Caixa, a través de 
su Obra Social, es una entidad cuya 
visión es ser una entidad de referen-
cia para la sociedad en el desarrollo 
de soluciones duraderas que, entre 
otras cosas, favorezcan el progreso 
social dando respuesta a los nuevos 
retos en la investigación, la forma-
ción de excelencia y la educación 
(Guía Rápida 2017, Región de Mur-
cia, Fundación Bancaria “la Caixa”). 

La colaboración entre ambas insti-
tuciones se considera de gran valor 
añadido, no sólo para las mismas, 
sino también para la mejora de la 
consecución de los fines persegui-
dos por este proyecto.
 
Los “Desayunos de Trabajo UMU-
La Caixa. Hablamos de capital hu-
mano”, ha sido la fórmula por la que 
ambas entidades han materializado 
su colaboración, cuyos resultados 
se muestran en el documento que 

se presenta. Esta ha supuesto un 
análisis y generación de ideas re-
levante para la toma de decisiones 
en cuestiones de interés social, que 
afectan a la empleabilidad de los jó-
venes universitarios y al ajuste de la 
formación a las demandas sociales 
y del tejido productivo.

El Servicio de Orientación y Empleo 
(COIE), a través del Observatorio de 
Empleo, es el responsable de la eje-
cución del proyecto. El COIE, ads-
crito al Vicerrectorado de Empleo, 
Emprendimiento y Sociedad, tiene 
como misión facilitar la inserción 
profesional de los titulados univer-
sitarios desarrollando acciones para 
la mejora de su empleabilidad, por lo 
que la realización de este proyecto 
es una gran contribución para cum-
plir su cometido.

Uno de los principales objetivos de la 
Universidad de Murcia es profundizar 
en la relación entre la Universidad y la 

sociedad, mediante colaboraciones con 
empresas, instituciones, administraciones 

públicas o tercer sector. Labor que se 
lidera desde el Vicerrectorado de Empleo, 

Emprendimiento y Sociedad.


