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INTRODUCCION

El presente estudio describe, en una nue-
va edicion, el proceso de insercion de los
titulados de Grado de la Universidad de
Murcia en el mercado de trabajo. Estd refe-
rido a las promociones 13/14 y 14/15, en-
cuestadas en 2017, en las que ya se habfan
generalizado las primeras promociones de
titulados en los distintos Grados, a diferen-
cia de lo que ocurria en el estudio realizado
en 2015. De este modo, para la elaboracion
del presente estudio habia una elevada po-
blacién de titulados, lo que unido a otros
cambios introducidos como el método de
administracion de la encuesta, ha permiti-
do disponer de una muestra notablemente
superior a la empleada en estudios ante-
riores.

La estructura del informe se mantiene con
respecto a la edicién anterior. Por tanto,
hay tres grandes bloques de contenidos,
como son la opinién y satisfaccién de los
titulados, la primera insercion laboral y el
empleo actual en el momento de realizar
la encuesta. Asimismo, en cada uno de los
apartados se recoge una descripcion con
los principales resultados Y, a continuacion,
el detalle estadistico con inclusion de la
desagregacion de los resultados en funcion
del drea de conocimiento y el género en las
variables consideradas.

Hay que recordar, que el seguimiento de
la insercion laboral en la Universidad de
Murcia se realiza a través de un proceso
sistematico que se lleva a cabo desde el
Observatorio de Empleo del COIE. El pro-
ceso se desarrolla con la realizacion de
una encuesta bienal, considerando dos
promociones, a los 2 y 3 afios de finaliza-

cién del Grado. Estos criterios, permiten
obtener la informacion con las suficientes
garantias para la calidad de la respuesta
y la optimizacion del proceso. La informa-
(i6n generada se encuentra disponible en
observatorio.um.es.

La aplicacion de este proceso de forma
sistematica, facilita conocer 1a evolucion
seguida por los titulados en su incorpora-
(i6n al mercado laboral. En este sentido,
a grandes rasgos, hay que destacar que el
mercado de trabajo de los titulados refleja
escasos cambios respecto a la edicion de
2015. Llama la atencién incluso la seme-
janza de algunos valores obtenidos en este
estudio con el anterior. En definitiva, pare-
ce que hay una dindmica en la insercion la-
boral de los titulados que se mantieney, en
aquellos aspectos susceptibles de mejora,
no parece que se haya avanzado en ningu-
na direccion.

OBIETIVOS

El objetivo principal del presente estudio
es conocer el proceso de incorporacion y
participacion de nuestros egresados, de
las promociones 2013/2014 y 2014/2015,
en el mercado de ftrabajo y describir su
recorrido profesional en el periodo de 2-3
afios inmediatamente después de la finali-
7acion del Grado. Asimismo, se recoge in-
formacion complementaria sobre opiniény
satisfaccion con la formacién universitaria y
el empleo.

De este modo, los principales objetivos es-
pecificos son los siguientes:

»  Conocer el grado de satisfaccion de
los titulados con la formacion recibi-
da, asi como la valoracion realizada
sobre distintos aspectos de la forma-
(i6n universitaria y su ajuste al mer-
cado laboral.

»  Conocer las caracteristicas de la pri-
mera insercion laboral de los egre-
sados.

»  Describir las caracteristicas del em-
pleo actual, el grado de relacién con
los estudios y su nivel de satisfaccion.

El seguimiento de la empleabilidad de los
egresados universitarios, se ha convertido en
un proceso ineludible para las universidades
y gestores politicos con competencia en la ma-
teria. Cuestion reflejada en diversa normativa
relacionada con la ordenacion de la ensefian-
73 universitaria y la gestion de las titulaciones.
De ahi que las Facultades requieren informa-
cion concreta e indicadores de insercion labo-
ral sobre cada una de sus titulaciones. Todo
ello ha determinado el disefio del estudio que
a continuacion se detalla.

Promaciones 2013/14-2014/15



