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PRESENTACIÓN 

 

El objetivo del Programa de Prácticas Rurales y Sociosanitarias es ayudar a los 

futuros titulados del área sanitaria, a la realización de un periodo de prácticas becadas, 

que complemente su formación en empresas e instituciones durante la época estival 

(meses de julio, agosto y septiembre).  

 

Este programa se inició, hace más de veinte años, con la finalidad de fomentar 

la actividad médica y veterinaria en el ámbito rural, por lo que inicialmente estaba 

dirigido a familiarizar  a los alumnos de las Licenciaturas de Medicina y Veterinaria, con 

las actividades propias de estas carreras en dicho entorno.  

 

Posteriormente, y derivado de los propios cambios en el sistema sanitario 

regional y nacional, el programa de prácticas se ha ido adaptando y desarrollando en 

distintos centros de toda la Región, ampliándose a otras titulaciones del área sanitaria, 

por lo que actualmente se benefician alumnos de las titulaciones de Licenciado/ Grado 

en Ciencia y Tecnología de los Alimentos, Medicina, Odontología, Veterinaria y 

Farmacia, así como de las Diplomaturas/Grado en Enfermería,  Fisioterapia y Dietética 

y Nutrición. 

 

Durante el curso 2013/2014 el programa ha estado financiado por Cajamar y 

por la propia Universidad de Murcia. Cajamar financia el 66,3% del importe de las 

becas que reciben los alumnos, mientras que la Universidad de Murcia, financia el 

33,7% restante. Los datos del ejercicio económico 2013, son los siguientes: 

  

CONCEPTO                        ENTIDAD IMPORTE 

Becas 
Cajamar 19.888 € 

30.000 € 
UMU 10.112 € 

 

Asimismo, la Universidad de Murcia, a través del Servicio de Orientación y 

Empleo (COIE), se responsabiliza de la gestión de las prácticas  y  de la evaluación del 

programa.  
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Para el buen desarrollo de las prácticas y el cumplimiento del objetivo del 

programa, es necesaria la implicación de las distintas entidades que acogen a los 

alumnos, así como una estrecha implicación de los tutores de prácticas de las 

entidades y de la propia Universidad. Durante el curso 2013/2014, han participado 34 

centros sanitarios y de investigación sanitaria, 44 tutores de empresa y 8 de 

universidad y en total han sido 60 los alumnos beneficiarios de las becas de prácticas.   

 

En el informe se muestran datos generales y específicos por titulación, que 

describen las prácticas realizadas, así como el resultado de las evaluaciones efectuadas 

por el alumnado y los tutores de empresa y de universidad una vez finalizan éstas, 

confirmando los buenos resultados del programa.  
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METODOLOGÍA 

 

OBJETIVO 

El objetivo principal de este informe es realizar el seguimiento y evaluación del 

programa de Prácticas Rurales y Sociosanitarias gestionadas por el COIE de la 

Universidad de Murcia, recogiendo la valoración que hacen del mismo los distintos 

agentes implicados, a saber, alumnos, tutores de empresa y tutores académicos. 

 

RECOGIDA DE INFORMACIÓN 

Se han empleado diversas fuentes de información, que a continuación se 

detallan: 

- Datos de gestión de prácticas del COIE. 

- Datos extraídos de los informes finales de alumnos, tutores de empresa y 

tutores académicos cumplimentados al finalizar las prácticas.  

 

La información extraída se muestra en cuatro bloques:  

 

A. Descripción de las prácticas: 

Referida al número y características de las prácticas realizadas al amparo del 

programa. 

Contenido: datos de gestión de las 60 prácticas.  

-  Número 

-  Titulación 

-  Género  

-  Duración 

-  Entidad de prácticas 

-  Distribución temporal 

 

B. Evaluación de las prácticas por el alumnado: 

Resultados de evaluación de las prácticas incluyendo las valoraciones realizadas 

por el alumnado una vez finalizado el periodo de prácticas.  
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Contenido: las evaluaciones son realizadas por cada uno de los alumnos implicados 

al finalizar el periodo de prácticas. Se dispone de un total de 60 evaluaciones. Se 

recoge información sobre: 

-  La estancia en prácticas 

-  Los tutores de prácticas 

-  Competencias desarrolladas 

-  Otros aspectos relacionados con las prácticas 

 

C. Evaluación de las prácticas por el Tutor de empresa: 

Resultados de evaluación de las prácticas incluyendo las valoraciones realizadas 

por el tutor de la empresa una vez finalizado el periodo de prácticas.  

Contenido: las evaluaciones son realizadas, por cada uno de los tutores de empresa 

implicados, al finalizar el periodo de prácticas. Se dispone de un total de 60 

evaluaciones. Se recoge información sobre: 

-  Programa de prácticas y estancia del alumno 

-  Coordinación con la Universidad 

-  Competencias desarrolladas 

-  Otros aspectos relacionados con las prácticas 

 

D. Evaluación de las prácticas por el Tutor de la Universidad de Murcia: 

Resultados de evaluación de las prácticas incluyendo las valoraciones realizadas 

por el tutor de la Universidad de Murcia una vez finalizado el periodo de prácticas.  

Contenido: las evaluaciones son realizadas por cada uno de los tutores académicos 

implicados al finalizar el periodo de prácticas. Se dispone de un total de 60 

evaluaciones. Se recoge información sobre: 

-  Programa de prácticas y estancia del alumno 

-  Otros aspectos relacionados con las prácticas 
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RESULTADOS GLOBALES 

A. DESCRIPCIÓN DE LAS PRÁCTICAS 

 

Área de conocimiento y titulación 

Tabla 1. Número de prácticas y distribución por titulación 

Titulación N (Alumnos) % 

Ldo./Grado en Medicina 13 21,7 

Ldo./Grado en Veterinaria 13 21,7 

Grado en Enfermería (Murcia) 12 20,0 

Ldo./Grado en Odontología 7 11,7 

Grado en Fisioterapia 7 11,7 

Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 4 6,7 

Grado en Enfermería (Cartagena) 2 3,3 

Grado en Enfermería (Lorca) 2 3,3 

Total 60 100 

 

Género 

Tabla 2. Distribución de las prácticas por género 

Género N % 

Femenino 50 83,3 

Masculino 10 16,7 

Total 60 100 

 

Duración 

Tabla 3. Duración de las prácticas Media Desv. T. Mínimo Máximo Nº Alumnos 

Total Horas Prácticas 152,6 2 150 156 60 

 

Tipo de entidad 

Tabla 4. Relación de  entidades colaboradoras N % 

Fundación Veterinaria Clínica de la Universidad de Murcia 11 18,3 

Hospital Universitario Virgen Arrixaca 5 8,3 

Centro de Salud "La Alberca" 4 6,7 

Centro de Salud Molina-Jesús Marín 3 5,0 

Centro de Salud "El Palmar" 2 3,3 

Centro de Salud "Pozo Estrecho" 2 3,3 

Centro de Salud "Sangonera La Verde" 2 3,3 

Centro de Salud "Santa Lucía" 2 3,3 

Consultorio La Alcayna 2 3,3 

Hospital Morales Meseguer 2 3,3 

Laboratorio Regional Salud Pública de Murcia 2 3,3 

Centro de Salud "Alhama" 1 1,7 
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Centro de Salud "Alquerías" 1 1,7 

Centro de Salud "Beniaján" 1 1,7 

Centro de Salud "Beniel" 1 1,7 

Centro de Salud "Bullas" 1 1,7 

Centro de Salud "Cabezo De Torres" 1 1,7 

Centro de Salud "Espinardo" 1 1,7 

Centro de Salud "Molina Dr. Antonio García" 1 1,7 

Centro de Salud "Mula" 1 1,7 

Centro de Salud "Yecla Francisco Palao" 1 1,7 

Centro de Salud Barranda 1 1,7 

Centro de Salud de Cieza 1 1,7 

Centro de Salud Vistalegre - La Flota 1 1,7 

Centro de Salud Yecla "Mariano Yago" 1 1,7 

Coag-Ir Murcia 1 1,7 

Consejería de Sanidad de Albacete 1 1,7 

Consultorio Avileses 1 1,7 

Hospital Comarcal del Noroeste 1 1,7 

Hospital de la Vega Lorenzo Guirao 1 1,7 

Hospital General Universitario Santa Lucía 1 1,7 

IMIDA 1 1,7 

Laboratorio Regional Salud Pública de Cartagena 1 1,7 

Unidad Salud Bucodental de Cartagena 1 1,7 

Total  60 100 

 

Distribución temporal 

Tabla 5. Distribución temporal de las prácticas 

Intervalo temporal N % 

Agosto 21 35 

Septiembre 39 65 

Total 60 100 

 

 

B. EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS POR EL ALUMNADO 

 

Los alumnos que han realizado las prácticas han evaluado, a través de los Informes 

del Alumno, diversos aspectos relacionados con el desarrollo de las prácticas, 

empleando para ello una escala de 1 a 5, (donde 1= Nada / Poco; 2= Regular; 3= 

Normal / Aceptable; 4= Bastante / Buena y 5= Totalmente / Muy buena). A 

continuación se muestran los resultados obtenidos en los siguientes aspectos:  

-  La estancia en prácticas 

-  Los tutores de prácticas 

-  Competencias desarrolladas 

-  Otros aspectos relacionados con las prácticas 



 

 
Memoria 7

2013-2014 Programa de Becas Rurales y Sociosanitarias 

 

Tabla 6. Evaluación del alumnado sobre la estancia en práctica (escala 1 - 5) 

  N Media Desv.T. 

La relación con los trabajadores de la empresa/institución 60 4,8 0,5 

Apoyo recibido por parte de la empresa/institución 60 4,7 0,6 

Valoración de la experiencia profesional obtenida 60 4,7 0,7 

En qué medida le gustaría ser contratado en la misma 
empresa/institución 

60 4,7 0,7 

El grado de cumplimiento de los objetivos 60 4,6 0,6 

Idoneidad de la empresa/institución 60 4,6 0,6 

Idoneidad de las tareas encomendadas 60 4,6 0,7 

Disponibilidad de recursos para realizar las tareas 60 4,5 0,6 

La relación con los directivos de la empresa/institución 60 4,4 0,9 

 

Tabla 7. Evaluación del alumnado sobre los tutores de prácticas (escala 1 - 5) 

  N Media Desv.T. 

Atención recibida por el tutor de la empresa 60 4,4 0,9 

Atención recibida por el tutor académico 60 3,8 1,2 

 

Tabla 8. Evaluación del alumnado sobre las competencias desarrolladas (escala 1 -5) 

  N Media Desv.T. 

Motivación por el trabajo 60 4,9 0,4 

Responsabilidades y compromiso 60 4,8 0,4 

Capacidad de aprendizaje 60 4,8 0,6 

Capacidad de adaptación/flexibilidad 60 4,8 0,5 

Comunicación de organización y planificación 60 4,7 0,5 

Comunicación (oral y escrita) 60 4,7 0,6 

Preocupación por la calidad 60 4,7 0,7 

Iniciativa 60 4,7 0,5 

Trabajo en equipo 60 4,7 0,7 

Habilidades interpersonales 60 4,7 0,5 

Autonomía 60 4,5 0,7 

Resolución de problemas 60 4,4 0,7 

 

Tabla 9. Evaluación del alumnado sobre otros aspectos (escala 1- 5) 

  N Media Desv.T. 

Grado de satisfacción general 60 4,7 0,6 

Información y atención por el COIE 60 4,2 0,7 

La duración de las prácticas le ha parecido 60 3,5 1,1 
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C. EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS POR EL TUTOR DE EMPRESA 

 

Los tutores de prácticas de empresa, de manera similar al alumnado, han 

evaluado, a través de los Informes del Tutor de Empresa, diversos aspectos 

relacionados con el desarrollo de las prácticas, empleando para ello una escala de 1 a 

5, (donde 1= Nada / Poco; 2= Regular; 3= Normal / Aceptable; 4= Bastante / Buena y 

5= Totalmente / Muy buena). A continuación se muestran los resultados obtenidos en 

los siguientes aspectos:  

-  La estancia en prácticas 

-  Los tutores de prácticas 

-  Competencias desarrolladas 

-  Otros aspectos relacionados con las prácticas 

 

Tabla 10. Evaluación del tutor de empresa sobre la estancia en prácticas (escala 1 - 5) 

  N Media Desv.T. 

Adecuación del perfil profesional a las funciones encomendadas 60 4,7 0,5 

La relación del alumno con los trabajadores de la empresa/institución 60 4,7 0,5 

La relación del alumno con los directivos de la empresa/institución 60 4,6 0,6 

Nivel de conocimientos técnicos dela especialidad mostrado por el alumno 60 4,5 0,6 

Valoración de la experiencia profesional obtenida por el alumno durante 
las prácticas 

60 4,5 0,7 

Posibilidad de ofertar un contrato de trabajo al alumno en prácticas 60 3,2 1,9 

 

Tabla 11. Evaluación del tutor de empresa sobre la coordinación con la Universidad (escala 1 - 5) 

  N Media Desv.T. 

Información y atención dispensada por el COIE 60 3,7 1,4 

Atención realizada por el tutor académico 60 3,6 1,5 

 

Tabla 12. Evaluación del tutor de empresa sobre las competencias mostradas por el alumno  
(escala 1 -5) 

  N Media Desv.T. 

Responsabilidades y compromiso 60 4,7 0,5 

Capacidad de aprendizaje 60 4,7 0,5 

Preocupación por la calidad 60 4,7 0,5 

Motivación por el trabajo 60 4,7 0,5 

Comunicación (oral y escrita) 60 4,6 0,6 

Comunicación de organización y planificación 60 4,6 0,6 

Autonomía 60 4,6 0,6 

Resolución de problemas 60 4,6 0,6 
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Iniciativa 60 4,6 0,6 

Trabajo en equipo 60 4,6 0,5 

Capacidad de adaptación/flexibilidad 60 4,6 0,6 

Habilidades interpersonales 60 4,6 0,5 

 

Tabla 13. Evaluación del tutor de empresa sobre otros aspectos (escala 1- 5) 

  N Media Desv.T. 

Grado de satisfacción general 60 4,7 0,5 

La duración de las prácticas le ha parecido 60 4 1,1 

 

 

D. EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS POR EL TUTOR DE LA UNIVERSIDAD  

 

Los tutores de prácticas de la Universidad de Murcia han evaluado a través de los 

Informes Finales del Tutor de la Universidad de Murcia, diversos aspectos relacionados 

con el desarrollo de las prácticas, empleando para ello una escala de 1 a 5, (donde 1= 

Nada / Poco; 2= Regular; 3= Normal / Aceptable; 4= Bastante / Buena y 5= Totalmente 

/ Muy buena). A continuación se muestran los resultados obtenidos en los siguientes 

aspectos:  

-  La estancia en prácticas 

-  Otros aspectos relacionados con las prácticas 

 

Tabla 14. Evaluación del tutor de la Universidad de Murcia sobre la estancia en prácticas (escala 1 - 5) 

  N Media Desv.T. 

Formación práctica adquirida por el alumno 60 4,4 0,6 

Adecuación del perfil profesional a las funciones y tareas 
encomendadas 

60 4,4 0,6 

Atención dispensada por el tutor de empresa/institución al alumno en 
prácticas 

60 4,4 1,1 

Valoración de la experiencia profesional obtenida por el alumnado 60 4,2 0,8 

Grado de coordinación con el tutor de empresa/institución 60 2,9 1,3 

Grado de asesoramiento o contacto mantenido con el alumno 60 2,9 1,2 

 

Tabla 15. Evaluación del tutor de la Universidad de Murcia sobre otros aspectos (escala 1- 5) 

  N Media Desv.T. 

Grado de cumplimiento de los objetivos del programa de prácticas 60 4,4 0,7 

La duración de las prácticas le ha parecido 60 3,5 1 
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VALORACIÓN GENERAL 

 

Un total de 60 alumnos, 50 mujeres y 10 hombres,  han realizado prácticas a 

través del programa de Prácticas Rurales y Sociosanitarias. Las prácticas se han 

distribuido en 34 entidades distintas y han tenido una duración media de 152,5 horas. 

La evaluación realizada por el alumnado en general es muy positiva, si bien, 

éste ha destacado, especialmente, la relación con los trabajadores de la 

empresa/institución con una media de 4,8, así como experiencia profesional obtenida y 

el apoyo recibido por parte de la organización, ambos con un 4,7 de media. También 

ha sido favorablemente valorado el tutor de empresa, con una media de 4,4. 

En cuanto a las competencias desarrolladas, los alumnos han destacado la 

motivación por el trabajo alcanzando un 4,9 de media; la responsabilidad y 

compromiso, la capacidad de aprendizaje y la capacidad de adaptación/flexibilidad, 

todas ellas con un 4,8 de media.   

El grado de satisfacción general es muy alto, logrando el 4,7 sobre 5.  

Respecto a la evaluación realizada por el tutor de empresa es también muy 

favorable. En este sentido, los tutores de empresa han destacado la adecuación del 

perfil profesional a las funciones encomendadas y la relación del alumno con los 

trabajadores de la empresa/institución, ambas con un 4,7 de media. La relación del 

alumno con los directivos de la empresa/institución también obtiene un muy buen 

resultado, 4,6.  

Por otro lado, han puesto de manifiesto el gran desarrollo competencial del 

alumno durante la estancia en prácticas, obteniéndose medias muy altas en todas las 

propuestas, pero destacando especialmente en responsabilidad y compromiso, la 

capacidad de aprendizaje, preocupación por la calidad y la motivación por el trabajo 

con una media de 4,7. 

Los resultados referentes al grado de satisfacción de los tutores de empresa 

son muy elevados llegando a 4,7 de media, si bien, cabe mejorar la relación con el 

tutor académico y el COIE.  
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En cuanto a los datos obtenidos de la evaluación de prácticas por parte de los 

tutores de la Universidad de Murcia, hay que destacar la formación práctica adquirida 

por el alumno, la adecuación del perfil profesional a las funciones y tareas 

encomendadas y la atención dispensada por el tutor de empresa/institución al alumno 

en prácticas, así como el alto grado de cumplimiento de los objetivos con el programa 

de prácticas, con un 4,4 de media en todos los casos.  

  

 
 
 
 

 

 


