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Anexo I. Convenio “Programa de Becas Santander-CRUE-CEPYME, Prdcticas en
empresas”.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA .
CONFERENCIA DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS,
LA CONFEDERACION ESPANOLA DE LA PEQUENA Y LA MEDIANA EMPRESA,
Y
BANCO SANTANDER

En Madrid, a 27 de Septiembre de 2011
REUNIDOS

De una parte, D. Federico Gutiérrez-Solana Salcedo, Presidente de la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espaiiolas (en lo sucesivo “CRUE”), con
domicilio social en la Plaza de las Cortes, 2, Madrid, y con CIF G-81093072, actuando
en nombre y representacion de la misma, en virtud de las competencias que le
atribuyen los Estatutos de dicha Asociacion.

De otra parte, D. Jests Terciado Valls, Presidente de la Confederacion Espanola
de la Pequena y Mediana Empresa (en lo sucesivo “CEPYME”), con domicilio social
en la calle Diego de Leén 50, 28006 -Madrid, y con CIF G-28511887, actuando en
nombre y representacion de la misma.

Y de otra, D. Emilio Botin-Sanz de Sautuola y Garcia de los Rios, Presidente del
Banco Santander, S.A. (en lo sucesivo el Santander), con domicilio social en
Santander, Paseo de Pereda numeros 9-12, en nombre y representacion de esta
entidad, e igualmente, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas en razon de
Su cargo.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran |a vigencia de las
representaciones con las que actian y se reconocen reciprocamente la capacidad
legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio Especifico de
Colaboracién y, a tal efecto

EXPONEN

l.- Que la CRUE es una Asociacion sin animo de lucro de ambito estatal, formada por
las Universidades publicas y privadas espafolas, que promueve la reflexion
finalidades y problemas universitarios, y pretende configurar un cauce agil,
representativo de las Instituciones espafiolas que facilite la cooperacién

persigue, entre otras funciones, reforzar la proyeccion social de la univérsida
compromiso con la sociedad.
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Il.- Que CEPYME es una Organizacién Profesional de cardcter confederativo e
intersectorial, de ambito nacional, para la defensa, representacion y fomento de los
intereses de la pequefa y mediana empresa y el empresario auténomo.

lll.- Que el Santander es una entidad firmemente comprometida con el desarrollo de
las sociedades donde opera, que viene colaborando estrechamente con las
universidades espanolas en programas de formacion, investigacién y transferencia de
conocimiento, fomento del emprendimiento universitario, movilidad de estudiantes,
realizacion de practicas profesionales, entre otros, y que mantiene una tradicional
relacion de colaboracion financiera con la pequefia y mediana empresa espafiola.

IV.- Que las entidades participantes desean colaborar en la puesta en marcha de un
proyecto singular de colaboracién entre universidades y empresas, cual es el
desarrollo del Programa “Becas Santander CRUE CEPYME Prdcticas en
Empresa”, en cuya virtud estudiantes de las universidades e instituciones de
educacién superior espanolas asociadas a la CRUE podrén realizar practicas en
microempresas, pequenas y medianas empresas en el ambito nacional.

Considerando las partes el interés de la propuesta, lo llevan a efecto mediante la

suscripcion del presente Convenio Especifico de Colaboracién que se regulara con
arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto regular la puesta en marcha y ejecucion del
Programa “Becas Santander CRUE CEPYME Practicas en Empresa”, cuyos
términos y condiciones se establecen en Anexo | al presente Convenio Especifico de
Colaboracién (en lo sucesivo “el Programa”) y que se organizard con base en dos
convocatorias: curso 2011/2012 y curso 2012/2013, que finalizarén el 31 de diciembre
de 2012 y el 31 de diciembre de 2013, respectivamente.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1) CRUE

La CRUE pondra toda su capacidad operativa y de gestién para, desde la fec
firma del presente Convenio Especifico de Colaboracién y hasta el 31 de diciemfgre d
2013, la organizacion, ejecucion y seguimiento del Programa “Becas Saptan

CRUE CEPYME Practicas en Empresa” de acuerdo con los términos y condiciones
que se recogen en Anexo | al presente Convenio Especifico de Colaboracién.

M
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En este sentido, la CRUE sera responsable de:

-. Comunicar las caracteristicas, términos y condiciones del Programa a las
universidades asociadas y, especificamente, las obligaciones que corresponden a las
universidades que voluntariamente, deseen participar.

-. A la fecha de la firma del presente Convenio Especifico de Colaboracion, se
contempla la participacién de la totalidad de universidades asociadas a la CRUE, que
se incluyen en la relacion que forma parte del Anexo Il.

-. Velar y hacer seguimiento del debido cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que se establecen en relacion con la ejecucion del Programa por parte de
las Universidades que se adhieran al mismo, y, en especial las relativas a la
baremacion de las solicitudes de estudiantes y empresas interesados en participar en
el Programa.

i) CEPYME

CEPYME pondra toda su capacidad operativa y de gestion para, desde la fecha de
firma del presente Convenio Especifico de Colaboracion y hasta el 31 de diciembre de
2013, difundir los objetivos del Programa entre las asociaciones autonomicas,
sectoriales y provinciales que la integran, con objeto de darlo a conocer al mayor
nimero de empresas, y conseguir su participacion e involucracion de acuerdo con los
términos y condiciones del Programa, que se recogen en Anexo | al presente
Convenio Especifico de Colaboracion.

A través de sus asociaciones regionales, CEPYME participara en los actos o foros que
se decidan impulsar con las PYME y las universidades de la region, al objeto de
promover la difusién del Programa e iniciativas vinculadas al mismo.

Asimismo, pondra a disposicion del Programa aquellos medios y servicios que
considere de interés para el 6ptimo cumplimiento de los objetivos del mismo.

//) SANTANDER

Adicionalmente, a lo establecido en la Clausula Tercera siguiente, el Santander sera
responsable de:

-. Prestar una atencion especial y personalizada a los estudiantes participantes en/e
Programa, procurando facilitar y agilizar en todo momento los tramites necesarios para
la apertura de las cuentas en las que se efectuara el pago de las bolsas y ayudas
econdmicas.

-. Establecer, directamente o con terceros, los canales adecuados para permiti
recogida de solicitudes de estudiantes y empresas, interesados en participar ef el
Programa.

-. Promover la organizacién y desarrollo de actos y foros de practicas en cada
territorio. \J -

Péagina 3 de 16 \_ﬂ

®

/

32



Informe de evaluacion

CRUE %:{ CEPYME 0N Samnndct

-. Facilitar a las universidades la relacién de PYMES vinculadas con el Santander en
cada territorio

TERCERA.- APORTACION ECONOMICA.

Desde la fecha de firma del presente Convenio Especifico de Colaboracién y hasta el
31 de diciembre de 2013, el Santander realizarda una aportacion a favor de las
universidades participantes en el Programa de hasta un importe maximo total de
NUEVE MILLONES DE EUROS (9.000.000 €), a razén de un maximo de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL EUROS (4.500.000 €) para cada una de las
convocatorias del Programa.

Las universidades participantes habran de destinar integramente las cantidades que
reciban del Santander, de conformidad con lo anterior, al pago de una bolsa o ayuda
econémica a cada uno de los hasta 5.000 estudiantes que, al amparo del Programa,
realicen précticas en empresas, por un periodo de tres meses. E| importe unitario de la
bolsa ayuda econdémica sera de 1.800 euros y sera abonado por la universidad al
estudiante en la cuenta aperturada a su nombre a tal efecto en el Santander, en los
términos y condiciones del Programa que se detallan en Anexo |.

CUARTA.- DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

El seguimiento y coordinacion de los acuerdos adoptados en el presente Convenio,
sera realizado por una Comisién de Desarrollo y Seguimiento, integrada por igual
numero de representantes de cada una de las partes, designados por sus Grganos
rectores, que se reunira periddicamente, y al menos en dos ocasicnes al afo, para
asegurar el adecuado desarrollo del presente Convenio y para examinar el
cumplimiento y resultados del Programa y sus convocatorias, y ademas, siempre que
lo solicite una de las partes. De las reuniones se dejara constancia en Acta y se
elevaran informes y propuestas a los érganos rectores de las partes.

QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

Cada una de las partes declara y garantiza en lo necesario que es titular o tiene titulo
suficiente, para la explotacién comercial sobre todos los derechos de sus respectivos
nombres, logos, marcas, bases de datos y cualquier otro bien protegido por las leyes
vigentes en materia de propiedad industrial.

Corresponden a cada una de las partes todos los derechos de propiedad intelectu
de copyright sobre los contenidos, herramientas, productos, asi como sobre cual

otro material cedido a la otra con motivo del presente contrato, sin reconocéfsel
derecho patrimonial alguno sobre los mismos.

uLJ_
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SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

En el marco de las conversaciones mantenidas para la consecucién de este Convenio
Especifico de Colaboracién y de las acciones que a partir del mismo se decidan, las
partes podran revelarse determinada informacién relativa a sus actividades y
necesaria para la consecucion del presente Convenio Especifico de Colaboracion. Las
partes acuerdan que la infermacién que se revelen mutuamente (salvo que sean de
dominio publico o que ya se conociera por la otra parte por medios legitimos) tendra la
consideracién de confidencial (la “Informacién Confidencial’) , por lo que se
comprometen a guardar el més absoluto secreto sobre la misma, sin perjuicico de su
revelacion cuando ello sea necesario por requerimiento ajustado a Derecho de
autoridades judiciales o administrativas competentes.

Los deberes de confidencialidad derivados de lo establecido en el presente Convenio
Especifico de Colaboracién permaneceran durante su periodo de vigencia vy
subsistirdn con posterioridad a la extincion del mismo, por tres afios. Asimismo, ambas
partes se comprometen a devolverse o destruir la Informacién Confidencial en el
momento de extincion del Convenio Especifico de Colaboracién sin que sea necesario
requerimiento previo para ello.

Las partes se comprometen a no copiar, reproducir, ceder informacién o material
facilitado por la otra parte, asi como a no permitir a ninguna otra persona fisica o
juridica la copia o reproduccién o divulgacién, sea total, parcial o de cualquier forma,
de la informacion o materiales facilitados en cualquier momento, sin la autorizacién
previa de la otra parte manifestada expresamente y por escrito.

Las partes igualmente, se comprometen, en lo necesario, a cumplir lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, de 13 de
diciembre 1999 y demés legislacion concordante y aplicable en esta materia.

SEPTIMA.- VIGENCIA

El presente. Convenio Especifico de Colaboracién entrard en vigor el dia de su firma y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013, periodo en el que deberan otorgarse
las bolsas o ayudas econémicas y realizarse las practicas, objeto del Programa, y
correspondientes a sus dos convocatorias: curso 2011/2012 y curso 2012/2013, que
finalizaran el 31 de diciembre de 2012 y el 31 de diciembre de 2013, respectivamente.

OCTAVA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Para la resolucién de todo litigio, discrepancia, cuestién o reclamacion resulta
la ejecucion o interpretacién del presente Convenio Especifico de Colaboragién, |
partes, dado el espiritu de buena fe con que formalizan el mismo, se comprometerfa

resolverlo en el sene de la Comisidn de Desarrollo y Seguimiento a que se refiere la
Cléausula Cuarta y cuyas decisiones seran de caracter inapelable,
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Solo en caso de que ello no fuera posible, las partes renunciando a cualquier otra
jurisdiccion que pudiera corresponderles, se someten, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero, a los Juzgados y Tribunales de Madrid.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes
firman el presente, por triplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha al
principio indicados.

/

CONFERENGIA DE RECTORES DE CONFEDEBACI_()N ESPANOLA DE
LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS LA PEPUENA Y MEDIANA

| EMPRESA

Fdo.: D. Federico Gutiérrez-Solana Fdo.: D. Jesé‘gerci
Presidente Presidente

BANCOQ'SANTANDER, S.A.
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ANEXO |
Programa “Becas SANTANDER CRUE CEPYME Précticas en Empresa”

I. Obijetivos

En virtud del Programa “Becas Santander CRUE CEPYME Précticas en Empresa”
(en lo sucesivo “el Programa”) se facilitara y promoverd que 5.000 estudiantes
matriculados en las universidades espafolas asociadas a la Conferencia de Rectores
de Universidades Espaiolas (en lo sucesivo “CRUE") puedan realizar practicas
durante un periodo de tres meses en empresas.

El objetivo del Programa “Becas Santander CRUE CEPYME Précticas en
Empresa” es complementar la formacién universitaria de los estudiantes y acercarles
a las realidades del ambito profesional donde ejerceran su actividad una vez se haya
graduado, ayudandoles a la adquisicién de conocimientos acerca de la gestion de los
organismos publicos y privados, de las estructuras organizativas y de las funciones y
procedimientos de trabajo, preparandoles para el ejercicic de actividades
profesionales. Ademas, con las practicas se estableceran contactos entre empresas e
instituciones y los alumnos, facilitando asi su posterior insercién laboral.

La colaboracién de Banco Santander, S.A. (en lo sucesivo “Santander”), de las
universidades, representadas por la CRUE, y de la Confederacion Espafiola de la
Pequefia y Mediana Empresa (en lo sucesivo “CEPYME”) en el Programa “Becas
Santander CRUE CEPYME Practicas en Empresa” tiene como objetivo reducir el
coste del mismo para las empresas participantes, y promover la formalizacién de
nuevos convenios de cooperacion educativa que permitan la realizacion de précticas
externas de los alumnos y un aumento en el nimero de plazas ofertadas, apoyando la
creacion de nuevos vinculos entre empresas y universidades.

El Programa se estructura a través de dos convocatorias en cada una de las cuales se
ofertaran 2.500 plazas, y que seran coincidentes con los correspondientes cursos
académicos 2011/2012 y 2012/2013, si bien las précticas en empresa que se
desarrollen al amparo de cada convocatoria podrén realizarse hasta el 31 de diciembre
de 2012 y el 31 de diciembre de 2013, respectivamente.

Il. Universidades Participantes

La CRUE hard extensiva la participacion en el Programa a la totalidad de
Universidades asociadas que se recogen en Anexo Il adjunto, entendiéndose implicita
su adhesion y el otorgamiento de su toma de razén, conocimiento y aceptacién de los
presentes Terminos y Condiciones del Programa en cualquier comunicacién que
realice al Santander y/o a la CRUE de la que se deduzca su participacion en el
Programa.

Corresponde a cada universidad participante en el Programa la gestién de las
practicas y de las bolsas y ayudas correspondientes a las mismas, que le sean
asignadas en cada convocatoria, respetando en todo caso los términos y condiciones
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recogidos en el presente documento, y siendo responsables de coordinar y gestionar
todos los procedimientos internos para su adecuado funcionamiento.

Las universidades participantes deberdn difundir el Programa en el seno de sus
respectivas comunidades universitarias y gestionar, mediante la correspondiente
convocatoria y procedimientos al uso, la seleccion de los estudiantes beneficiarios,
segun los criterios establecidos en el presente documento,

Las universidades participantes identificaran, en el marco de sus programas de
practicas, las becas correspondientes a este Programa haciendo mencién expresa a la
denominacion “Becas Santander CRUE CEPYME Practicas en Empresa” e
incluyendo los logotipos de Santander, la CRUE y CEPYME en |a documentacion y
soportes correspondientes.

En cada convocatoria el Santander realizard una aportacién a favor de las
universidades participantes por el importe resultante de multiplicar MIL
OCHOCIENTOS EUROS (1.800 €) por el numero de plazas para la realizacion de
practicas que le hayan sido asignadas y cubiertas al amparo del Programa. Esta
aportacion se hara efectiva, mediante su ingreso en la cuenta aperturada por la
universidad en el Santander, una vez reciba el Santander copia del documento de
aceptacion de la beca firmado por todos y cada uno de los estudiantes que realizaran
las practicas, segun pro forma en Anexo Il adjunto.

Las universidades participantes habran de destinar integramente las cantidades que
reciban del Santander, de conformidad con lo anterior, al pago de una bolsa o ayuda
econdmica a cada uno de los hasta 5.000 estudiantes que, al amparo del Programa,
realicen practicas en empresas, por un periodo de tres meses. El importe unitario de la
bolsa o ayuda econémica serd de 1.800 euros. Las universidades participantes
deberan abonar a cada estudiante beneficiario, que realice la practica al amparo del
Programa, y durante la realizacién de la misma, el importe integro de la bolsa o ayuda
econdémica (a estos efectos, también identificadas individualmente “a beca’ o
colectivamente “las becas”), fraccionadamente Y por mensualidades vencidas,
mediante la realizacién de los correspondientes ingresos -de un importe de 600 euros,
cada uno-, en la cuenta aperturada a nombre del beneficiario en Banco Santander.

Las universidades participantes no podran retener importe alguno de las cantidades
que, en concepto de bolsa o ayuda al estudio, le correspondan al estudiante que
realice la practica al amparo del Programa, asumiendo cualquier gasto en los que
incurran con motivo de la seleccién de los estudiantes candidatos a realizar la practica
profesional.

Las universidades participaran, asimismo, en la seleccion de las empresas més
adecuadas para la participacion en el Programa y en la asignacion de los estudiantes,
de acuerdo con los criterios definidos en el presente documento.

Las universidades participantes facilitaran al Santander y a la CRUE la informacién y
documentacién especificada en el presente documento a las becas otorgadas, asi

como cualquier otra informacién relativa al Programa y a su ejecucion le sea requerida
para su debido seguimiento por parte de Santander o de la CRUE.
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lll. Empresas

Unicamente podran participar en el Programa, como empresas y entidades de
acogida, las microempresas, pequefas y medianas empresas (PYME) que cumplan
los requisitos que se especifican a continuacién, quedando, por tanto, excluidas de
este programa las grandes empresas que disponen de mecanismos Y recursos para
financiar este tipo de practicas.

Se considera PYME aquellas empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo
volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general
anual no excede de 43 millones de euros.

Con el objetivo de fomentar la empleabilidad de los jovenes universitarios que persigue
el Programa, las empresas participantes deberdn asegurar los mecanismos vy
procedimientos necesarios para su eficacia e interés desde el punto de vista formativo
del alumno, tales como: la asignacién de un tutor responsable de su seguimiento, el
disefio del plan de formacién durante el periodo de realizacién de la practica, la
asignacion de funciones y tareas que contribuyan al desarrollo de competencias
profesionales que complementen los conocimientos técnicos del alumno, etc.

Las empresas participantes en el programa deberan tener vinculacién comercial con el
Santander.

IV. Destinatarios

Podran realizar este programa de practicas en empresas los alumnos universitarios
que satisfagan los siguientes requisitos:

a. Que estén matriculados en cualquier ensefanza impartida por la
Universidad o por los Centros adscritos a la misma (grado y master —
oficiales y propios); y aquéllos otro que, en virtud de programas de
movilidad académica o de convenios, se encuentran cursando estudios en
las mismas.

b. Que hayan superado el 50 por ciento de los créditos necesarios para
obtener el titulo universitario cuyas ensefanzas estuviese cursando. Para
los Planes de estudio antiguos, los alumnos de los dos ultimos cursos de
una Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria o que estén
matriculados y realizando el proyecto fin de carrera.

G, Que no mantengan relacién contractual alguna con la empresa, institucién o
entidad o con la propia universidad en la que se van a realizar las practicas.

No serd necesario que las practicas formen parte del plan de estudios
correspondiente, aunque este programa serd de aplicacion preferente en aquéllos

estudios que tengan programadas las practicas obligatorias y las reconocibles con
créditos aungue no sean necesarias como préacticas.

L
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V. Caracteristicas.

Los estudiantes que participen en el Programa “Becas Santander CRUE CEPYME
Prdcticas en Empresa” realizaran sus practicas a jornada completa, por un periodo
de duracién minimo de tres meses, si bien podran tener una duracién mayor, a
instancia de las empresas, en los términos que se recogen en el presente documento,
por un perfodo que no excedera el cincuenta por ciento del curso académico.

A efectos de programacién formativa, los Convenios de Cooperacién Educativa que se
suscriban con las empresas deberan recoger de forma expresa aquéllas précticas que
tengan una duracion de mas de tres meses. Sin perjuicio, de que en caso de prorroga
de las practicas, una vez iniciadas éstas, se reformulen las condiciones formativas del
programa.

Los estudiantes que participen en el Programa “Becas Santander CRUE CEPYME
Précticas en Empresa” tendran derecho a percibir una bolsa o ayuda al estudio, en
los términos indicados en el apartado Il anterior.

En caso de ampliacién o prérroga de la duracién de las practicas por un periodo
adicional a los tres meses iniciales, la empresa sera responsable del pago de una
bolsa o ayuda al estudio a favor del estudiante que no podra ser inferior a 600 €
(SEISCIENTOS EUROS) al mes.

Debera formalizarse un Convenio de Cooperacién Educativa por el que se establezca
un marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la empresa y la universidad
participantes en el Programa, incluidas las caracteristicas de las practicas, su
duracion, horario, y cualesquiera otros aspectos de las mismas, incluidos aquéllos que
no estén reguladas por el presente documento. El Convenio de Cooperacion Educativa
debera ajustarse a la normativa vigente relativa a practicas externas, pudiendo
asimismo recoger la regulacién establecida por la propia universidad o centro
universitario. Si bien, en todo caso, debera respetar, y en la medida en que resulte
necesario incorporar el contenido del presente, que prevalecera en todo aquello en
que resulte contradictorio.

VI. Gestion

Los estudiantes que deseen hacer précticas en empresas deberan inscribirse a través
de la pagina web que el Santander habilite a dichos efectos (directamente o a través
de Portal Universia S.A.) aportando, entre otros, una breve indicacion de su curriculo.
La inscripcion podrd realizarse a lo largo de todo el curso académico de la
correspondiente convocatoria, si bien el periodo de practicas debera haber finalizado
el 31 de diciembre de 2012 o0 2013, respectivamente.

El Santander, como responsable de la pagina web en la que se recojan las
inscripciones, habilitard el procedimiento necesario para que las solicitudes recibidas
de estudiantes de cada universidad, sean remitidas al Departamento o Unidad
indicada a tal efecto en cada una de las mismas.

Asimismo, y adicionalmente a los canales habituales de las Universidades y centros
universitarios a los que acuden las empresas interesadas en ofertar puestos para la
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realizacion de practicas externas, aquéllas empresas interesadas en participar en el
Programa deberan inscribirse a través de la pagina web que el Santander habilite a
dichos efectos, (directamente o a través de Portal Universia, S.A.), canalizando, a
cada universidad participante, la relacién de empresas de su ambito geografico
inscritas.

VIl. Asignacion de las practicas entre los candidatos

La asignacion de las précticas entre los candidatos se realizara por las universidades
participantes, de acuerdo con los criterios de transparencia y mérito (expediente
academico y formacion extracurricular), conocimiento de idiomas y valoracion expresa
de la candidatura por parte de la empresa en entrevista personal, y aquéllos otros que
consideren de aplicacion, en el marco de sus politicas de realizacién de practicas
formativas, los servicios especializados de empleo.

VIll.  Distribucion de los candidatos entre las empresas

El Programa pretende hacer extensivas las précticas formativas de estudiantes
universitarios a aquellas microempresas, pequefias empresas o medianas empresas
que tradicionalmente no hayan tenido acceso a las mismas o que puedan tener
dificultades en llevarlas a cabo, asi como priorizar aquellas empresas que mas
apuesten por la transferencia de conocimiento y la innovacién.

Por tanto, la distribucion de los candidatos entre las empresas interesadas en
participar en el Programa se realizard por las universidades participantes, atendiendo
con carécter preferencial a los siguientes criterios:

-. Aquéllas ofertas en las que las empresas asuman un compromiso de ampliar los tres

meses de duracion inicial de las practicas, asumiendo el pago de la correspondiente
bolsa o ayuda al estudio correspondiente a la ampliacién del plazo.

-. Aquéllas ofertas recibidas de empresas vinculadas por relacién comercial con el
Banco Santander.

-. Las ofertas recibidas de spin-offs universitarios.

-. Las ofertas de empresas vinculadas a las Catedras de Empresa Familiar.

-. Las ofertas de empresas, entidades e instituciones con las que anteriormente la
Universidad o centro universitario no tuviera suscrito Convenio de Cooperacion
Educativa para la realizacion de practicas profesionales

-. Las ofertas de empresas que mantengan colaboracién con la universidad,

-. Las ofertas para la realizacion de practicas y proyecto formativo especialmente

adecuados a estudiantes con discapacidad.
\/
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IX. Seguimiento

Las universidades participantes se encargaran de realizar un seguimiento efectivo de
las practicas, de acuerdo con sus procedimientos habituales, y elaborar la informacion
de seguimiento que CRUE, CEPYME y/o Santander, puedan requerir a la finalizacién
de la convocatoria. Para ello contaran con el propio informe preceptivo elaborado por
el tutor de la empresa.
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Anexo I
Universidades participantes

La totalidad de universidades asociadas a la CRUE cuya participacion esta prevista en
el el Programa “Becas Santander CRUE CEPYME Practicas en Empresa” son las
que se recogen en la siguiente relacion. Podran participar en el Programa los Centros
adscritos a las universidades asociadas a la CRUE que participan en el programa.

En cada convocatoria las plazas para la realizacion de practicas externas al amparo
del Programa, y las correspondientes bolsas y ayudas, se distribuiran entre las
distintas Universidades participantes, bajo criterios de ndmero de alumnos y
conectividad empresarial desarrollada por cada universidad, considerande a estos
efectos: el nimero de contratos y proyectos con empresas, el nimero de spin-off
creadas, la existencia de catedras de empresa familiar y la realizacién de acciones de
emprendimiento.

No obstante lo anterior, la CRUE y el Santander se reservan el derecho a realizar
cuantas reasignaciones entre las distintas universidades resulten oportunas a fin de
que sean cubiertas la totalidad de las plazas de practicas ofertadas en cada
convocatoria. La distribucién de plazas que se establece para la convocatoria
2011/2012 es la que se incluye a continuacion.

Las plazas que por cualquier motivo no hayan sido cubiertas en cada convocatoria no
podréan sumarse a las establecidas en la siguiente convocatoria.

Identificacion %
DEUSTUKO UNIBERTSITATEA 12

I.E. UNIVERSIDAD 6
MONDRAGON UNIBERTSITATEA 14

U. ABAT OLIBA CEU 7

U. ALFONSO X EL SABIO

U. ANTONIO DE NEBRIJA 7

U. AUTONOMA DE BARCELONA 61

U. AUTONOMA DE MADRID

U. CAMILO JOSE CELA 5

U. CARDENAL HERRERA - CEU 7

U. CARLOS Il DE MADRID 61

U. CATOLICA DE AVILA

U. CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR 7

U. CATOLICA SAN ANTONIO 9

U. COMPLUTENSE DE MADRID 133

U. de ALCALA 41

U. de ALICANTE 45 e

| \
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Identificacion %‘:::——.—f"
U. de ALMERIA 32
U. de BARCELONA 96
U. de BURGOS 13
U. de CADIZ 47
U. de CANTABRIA 38
U. de CASTILLA-LA MANCHA 45
U. de CORDOBA a7
U. de EXTREMADURA 44
U. de GIRONA 25
U. de GRANADA 84
U. de HUELVA 16
U. de JAEN 25
U. da CORUNA 46
U. de LA LAGUNA 36
U. de LA RIOJA 14
U. de LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 45
U. de les ILLES BALEARS 2
U. de LEON 22
U, de LLEIDA 12
U. de MALAGA 64
U. de MURCIA 43
U. de NAVARRA 22
U.de OVIEDO 46
U. de SALAMANCA 42
U. de SANTIAGO DE COMPOSTELA 61
U. de SEVILLA 90
U. de VALENCIA 84
U. de VALLADOLID 44
U.de VIiC 7
U. de VIGO 51
U. de ZARAGOZA 67
U. del PAIS VASCO 84
U. EUROPEA DE MADRID 10
U. EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES 7
U. FRANCISCO DE VITORIA 6
U. INTERNACIONAL DE CATALUNYA 5
U. JAUME | DE CASTELLON 22
U. MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE 23
U. OBERTA DE CATALUNYA 27 ~
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Identificacién %;‘-’—”
U. PABLO DE OLAVIDE 14
U. POLITECNICA DE CARTAGENA 14
U. POLITECNICA DE CATALUNA 78
U. POLITECNICA DE MADRID 82
U. POLITECNICA DE VALENCIA 75
U. POMPEU FABRA 16
U. PONTIFICIA COMILLAS 1
U. PONTIFICIA DE SALAMANCA 9
U. PUBLICA DE NAVARRA 14
U. AAMON LLULL 20
U. REY JUAN CARLOS 34
U. ROVIRA | VIRGILI 28
U. SAN JORGE 5
U. SAN PABLO - CEU 10
UNED 76
2.500

. |

\
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Anexo lil

DOCUMENTO DE ACEPTACION DE BECA

Programa “Becas Santander CRUE CEPYME Practicas en Empresa”
Yo don/dona ,
con N.|L.F./Pasaporte: , correo electrénico de contacto
y domicilio en ; en
, en mi condicion de Beneficiario
de una beca al amparo del Programa “Becas Santander CRUE CEPYME Pricticas
en Empresa”, en convocatoria curso de la Universidad

1. Acepto la asignacién de la practica que me ha correspondido consistente en

practcas en la  empresa durante el  periodo
, ¥ la bolsa o ayuda correspondiente a la misma, en
que consiste la beca otorgada a mi favor.

2. Solicito que la beca me sea abonada en la cuenta corriente n®
aperturada en Banco Santander, sirviendo la
acreditacion de la realizacion de su ingreso como justificacién de la debida
recepcion del premio.

3. Autorizo a la Universidad para la cesion y comunicacion de
los datos personales contenidos en la presente a Banco Santander, S.A. con CIF
A-39000013 y domicilio a estos efectos en Avenida de Cantabria s/n, Boadilla del
Monte (Madrid), y la Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas con
CIF G-81093072, y domicilio social en la Plaza de las Cortes, 2, Madrid, entidades
con cuya colaboracion se ha convocado el Programa, mediante envio a cada una
de ellas, de copia del presente documento.

Esta cesion de datos tiene como finalidades exclusivas: el seguimiento del periodo
de practicas, la verificacion de los datos relativos a mi participacién en el Programa
y seguimiento del mismo, y la incorporacién de los mismos al fichero de Usuarios
de las paginas web de Internet propiedad de Banco Santander, S.A., que
constituyen el Portal de Becarios y a las que se accede actualmente desde Becas-
Santander (www.becas-santander.com), inscrito en la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos, con la finalidad de la gestién y prestacion de los servicios
propios de la beca que me ha sido concedida, autorizando para remitir informacidn,
comunicaciones comerciales y publicidad, incluidas las comunicaciones
electronicas, respecto de sus actuales o nuevos servicios y productos en los
términos legalmente previstos. Todo ello de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal del Estado Espafiol (LO
15/1999, de 13 de diciembre).

4. Quedo informado de que podré ejercitar mis derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante Banco Santander, S.A., dirigiéndome por escrito a
su direccion antes indicada.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, emito y suscribo la presente, en ........ :

a...de........de2011. \ —
Fdo. El Beneficiario | \f "=

%
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Anexo Il. Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia de adhesion a la
convocatoria del “Programa de Becas Santander-CRUE-CEPYME, Prdcticas en
empresas”. Curso 2012/2013.

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Asiento: R-781/2012 Fecha-Hora: 11/12/2012 10:11;5ﬂ

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA DE ADHESION A LA CONVOCATORIA DEL
: PROGRAMA "BECAS SANTADER, CRUE Y CEPYME
3 PRACTICAS EN EMPRESA". CURSO 2012/2013.

EXPONE

2 4545108

I. Que la Universidad de Murcia (UMU), como miembro de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espaficlas (CRUE), hace publica la adhesidon al Convenio firmado el 27 de
septiembre de 2011 entre el Banco Santander, CRUE y la Confederacion Nacional de la
Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), en los términos y condiciones establecidos en el
mismao.

Il. El objeto del citade convenio es promover la realizacion de practicas profesionales de
estudiantes de universidades espariolas asociadas a la CRUE durante un periodo de tres
meses en peqguefias y medianas empresas, facilitande asi su insercion laboral.

II. El nimero de becas asignadas a la Universidad de Murcia para su gestién durante el curso
,- 2012/2013 es de 86 a jornada completa, nimero ampliable en el caso de que se desdoblen en
E practicas de media jornada con duracion de tres meses, o que el Banco Santander pueda
ampliar dichc numero.

ACUERDA
La adhesion de la Universidad de Murcia al programa “Becas Santander CRUE
CEPYME Practicas en empresa’ para el curso 2012/2013, y ordenar su convocatoria conforme
a las siguientes bases:

1.- CARACTERISTICAS GENERALES.

- SECRETARIA GENERAL - UNIVERSIDAD DE MURCIA

1. Las practicas siempre estaran formalizadas a través de los Convenios de
Cooperacién Educativa, que la Universidad de Murcia gestiona a través del COIE.
2. Duracion e importe de la beca.

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
. T. +34 868 833000 — www.um.es
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- 3 meses a jornada completa (600 euros/mes brutos).

- 6 meses a media jornada (300 eurcs/mes brutos).

- 3 meses a media jornada (300 eurcs/mes brutos).
Puede ser complementada con cualguier otra ayuda que la empresa de destino
quiera ofrecer al becario.
Plazas convocadas. 86 a jornada completa, numero ampliable en el caso de que se
desdoblen en practicas de media jornada con duracion de tres meses, o que el
Banco Santander pueda ampliar dicho namero.
Las practicas deberén realizarse en aquellas Pymes que realicen su solicitud a
través de la web www.becas-santander.com También podran acogerse a esta
convocatoria un maximo de 4 alumnos que realicen las practicas en el COIE de la
UMU.
Plazo de inscripcion. Hasta el 31 de enero de 2013,
Plazo de realizacion de la practica. Hasta el 30 de septiembre de 2013.
Horario. Jornada completa (8 horas/dia) o media jornada (4 horas/dia).
Recepcion de solicitudes. Se realizara a través de la web www.becas-
santander.com
Aseguramiento. Todos los alumnos de la Universidad de Murcia que realicen
practicas en empresas, a través del COIE, y al amparo de este programa guedan
asegurados en sendas pélizas de accidentes y responsabilidad civil.
Los estudiantes que resulten adjudicados, deberan ser titulares de una cuenta
bancaria en el Banco Santander para poeder percibir el importe de la beca.

2.- DESTINATARIOS.

a) ESTUDIANTES.
Podran participar los estudiantes que rednan las condiciones que se defallan a
continuacion.

Requisitos de participacion.
1.

Estar matriculado en la Universidad de Murcia ¢ Centro adscrito a la misma.
Estudiantes de diplomatura, licenciatura, grado y master oficial.

Haber superado el 50% de los créditos, o estar cursando un master oficial.

No mantener relacion contractual con la universidad o empresa donde realizara la
practica.

Estar inscritc como demandante en practicas en https:/practicas.um.es y que le
queden disponibles las suficientes horas de practicas en el presente curso
académico.

No haber sido beneficiario de esta beca con anterioridad.

Realizar la solicitud a través de la web www.becas-santander.com

b) EMPRESAS.

Requisitos de participacion.
1.

Ser una microempresa, autdnomo o PYME, entendiéndose estas Ultimas como
aguellas empresas que ocupan a menos de 250 trabajadores y cuyo volumen de
negocios anual no excede de 50 millones de euros y cuyo balance general no
excede de 43 millones de euros.

Asegurar los mecanismos y procedimientos necesarios para la realizacion de la
practica: asignacion de un tutor al becario y disefio de un plan de formacion y
desarrollo de competencias profesionales.

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
T. +34 868 883000 — www.um.es

0

47

2013



Programa de Becas Santander-CRUE-CEPYME. Prdcticas en empresas

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

3. Las Pymes deberan realizar su solicitud a través de la web www.becas-
santander.com

3.- COMISION DE SELECCGION

La Comision de Seleccion estara compuesta por los siguientes miembros:
- Presidenta: La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo o persona en quien delegue.
- Vocales:
- La Directora del Servicio de Orientacion y Empleo.
- Un miembro de la Comision General de Becas del Claustro.
- Un alumno en representacion del Consejo de Estudiantes.
- Secretario: El Jefe de Seccion de Practicas en Empresa.

4.- SELECCION DE EMPRESAS Y ESTUDIANTES

La seleccion de empresas y estudiantes se llevara a cabo por la comision de seleccién
que se crea a través de esta resolucién, que actuara teniendo en cuenta el baremo establecide
en el Anexo Il

En funcion del nimero de solicitudes presentadas tanto por empresas como por
esludiantes, asi como por los requisitos y circunstancias de ambos, la comision de seleccion
distribuira las plazas en jornada ccmpleta de 3 meses o en media jornada de 6 meses. Se
podra desdoblar el nimero de plazas totales y adjudicar practicas con duracion de 3 meses a
media jornada, beneficiandose un mayor numero de estudiantes y empresas.

5.- GESTION DE LAS PRACTICAS Y PAGO DE LA BECA

La recepcion de solicitudes, tanto de los estudiantes como de las empresas se realizara
a traves de la plataforma habilitada a tal efecto www.becas-santander.com, considerandose la
Gnica via de acceso al programa. También sera necesario que tanto empresas como
estudiantes se registren en la web de practicas de la Universidad de Murcia
https://practicas.um.es

Los plazos establecidos para la convocatoria seran los siguientes:
- Periodo de inscripcion de estudiantes y empresas: Hasta el 31 enero 2013.
- Periodo de realizacion de la préctica: Hasta el 30 septiembre 2013.

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, y la Universidad de Murcia disponga de la
informacién sobre todos los candidatos (estudiantes y empresas), la comision de seleccién
realizard el correspondiente procesc de seleccion, de acuerdo con el baremo establecido en el
Anexo II.

Finalizada la seleccion de estudiantes y empresas, la Universidad de Murcia facilitara al
Santander y a la CRUE la informacién y documentacion sobre las becas asignadas (Anexo ).
El Banco Santander realizara una aportacion a favor de la Universidad de Murcia de 1.800€ por
estudiante becado, correspondiente a la totalidad de la beca asignada a cada estudiante
seleccionado, antes de finalizar el primer mes de la practica.

Los datos propios de cada practica, quedaré reflejada en el Anexo I11.

330120018 - SECRETARIA GENERAL - UNIVERSIDAD DE MURCIA
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Asl mismo, la Universidad de Murcia habréa de destinar las cantidades que reciba del
Santander, al page, por mensualidades vencidas, de la ayuda de estudios a cada uno de los
estudiantes seleccionados mediante la realizacion de los correspondientes ingresos en la
cuenta aperturada a nombre del beneficiario en el Banco Santander.

6.- PROPUESTA DE CONCESION.
Finalizada la fase de valoracion, la Comision formulara propuesta de adjudicacion al
Rector a favor de los aspirantes que resulten seleccicnados por la empresa, asi como la lista
E de espera con la que se cubriran las posibles vacantes originadas por renuncia o
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

En la lista de admitides constaran, entre otros, los siguientes datos: DNI, nombre del
estudiante, titulacion, entidad de destino, baremo.

3 Los interesados podran presentar las alegaciones que estimen convenientes en el
i plazo de 10 dias naturales contra la resolucién provisional de adjudicados, denegados y lista de
g espera, que se publicara en el TOUM (tablon oficial de la Universidad de Murcia,
; https://sede.um.es/tablon/index.php), en el tablén de anuncios del COIE y en la pagina Web del
'I COIE.

Una vez resueltas las reclamaciones, se elevara a definitiva la lista de adjudicacion.

Si en el plazo de 3 dias habiles con antelacién al inicio de las practicas el estudiante no
se personase en el COIE para formalizar la documentacion, se entendera decaido el derecho
del estudiante y la empresa podra realizar la seleccién de otro candidato, siempre que la
duracion de las practicas permita un periodo de tres meses, finalizédndose antes del 30 de
septiembre de 2012,

FechaHora: 11/12/2012 15:48.08

7.- SEGUIMIENTO

B Con la finalidad de mejorar el desarrcllo de las practicas en empresa y en concreto

g para realizar un seguimiento efectivo del Programa objeto de esta convocatoria, se considera

necesario conocer la opinion de los distintos agentes implicades, por ello, tanto el estudiante
como los tutcres de la empresa y de la universidad realizaran una evaluacion a través de la
cual se valoraran diferentes aspectos de las practicas realizadas.

Para ello, una vez realizado el periodo de practicas, previo a la tramitacion del pago de
la beca del ultimo mes de practicas, los interesados presentaran en el COIE de la Universidad
de Murcia, los siguientes documentos:

a) Informe del alumno realizado via WEB, SUMA o TPS (Anexo V).
b) Informe del tutor de la empresa via WEB (Anexo V).
c) Informe del tuter de la Universidad via WEB {(Anexo V1).

L - UNIVERSIDAD DE MURCIA

Una verz finalizada la convocatoria del Programa, la Universidad de Murcia realizara un
informe que enviara a CRUE.

8.- CERTIFICADO.

Una vez finalizado el periodo de practicas con los tres informes favorables, el COIE
emitiré un certificade peor la practica realizada.

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
T. +34 B68 883000 — www.um.es
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9.- REVISION

La adjudicacion y disfrute de estas practicas, podra ser revisada por el Rector de la
Universidad de Murcia mediante expediente contradictorio, a propuesta de la Vicerrectora de
Estudiantes y Emplea, previo informe de la Comision de Seleccion, cuya resolucion podra dar
lugar a la pérdida del derecho a |& misma, con reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora en los supuestos en que se hubiere incurrido en ocultacion,

falseamiento de dates o incumplimiente de las actividades u obligaciones del estudiante en
practicas.

10.- RECURSOS.

De conformidad con lo previste en el capitulo Il del titulo VIl de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrative Comun, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
- reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los Estatutos de
g la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, la presente
resolucion es susceplible de recurso potestativo de reposicién ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, de recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en
ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacion y sin perjuicio de que los interesados
puedan intentar cualquier otro recurso gque a su derecho convenga.
No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelio
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion en su
caso interpuesto.

Murcia, 10 de diciembre de 2012
EL RECTOR

José Antonio Cobacho Gomez

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
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ANEXO |
DOCUMENTO DE ACEPTACION DE BECA
Programa “Becas Santander CRUE CEPYME Practicas en Empresa”
Yo don/dofia "
con N.|L.F./Pasaporte: , correo electronico de contacto
y . domicilio en ; en
, en mi condicion de Beneficiario
de una beca al amparo del Programa “Becas Santander CRUE CEPYME Practicas
en Empresa”, en convocatoria curso de la Universidad

Acepto la asignacion de la practica que me ha correspendide consistente en practicas

en la empresa durante el periodo VY
la bolsa o ayuda correspondiente a la misma, en que consiste la beca otorgada a mi
o favor.
Solicto que la beca me sea abonada en la cuenta corriente n°

aperturada en Banco Santander, sirviendo la acreditacion
de la realizacion de su ingreso como justificacion de la debida recepcion del premio.

Auterizo a la Universidad para la cesion y comunicacion de los
datos personales contenidos en la presente a Banco Santander, S.A. con CIF A-
39000013 y domicilio a estos efectos en Avenida de Cantabria s/n, Boadilla del Monte
(Madrid), y la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas con CIF G-
81093072, y domicilic social en la Plaza de las Cortes, 2, Madrid, entidades con cuya
colaboracidn se ha convocado el Programa, mediante envio a cada una de ellas, de
copia del presente documento.

Fach)

Esta cesién de datos tiene como finalidades exclusivas: el seguimiento del periodo

de practicas, la verificacion de los datos relativos a mi participacion en el Programa
z y seguimiento del mismo, y la incorporacion de los mismos al fichero de Usuarios
3 de las paginas web de Internet propiedad de Banco Santander, S.A., que
: constituyen el Portal de Becarios y a las que se accede actualmente desde Becas-
Santander (www.becas-santander.com), inscrito en la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, con la finalidad de la gestién y prestacion de los servicios
propios de la beca que me ha sido concedida, autorizando para remitir informacion,
comunicaciones comerciales y publicidad, incluidas las comunicaciones
electronicas, respecto de sus actuales o nuevos servicios y productos en los
: términos legalmente previstos. Todo ello de conformidad con lo previsto en la Ley
; Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal del Estado Espafiol (LO
15/1999, de 13 de diciembre).

Quedo informado de que podré ejercitar mis derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante Banco Santander, S.A., dirigiéndome por escrito a su
direccion antes indicada.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, emito y suscribo la presente, en
................ s Ao 0B i avenes- 0612013,
Fdo. El Beneficiario

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
T. +34 868 883000 — www.um.es

‘ Firmants: Q30180018 - SECRETARIA GENERAL - UNIVERSIDAD D

j— Ciliga sepuro. e verlficasion: M
T T s 111 [T AR

@
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ANEXO Il

Criterios para la seleccién.

Una vez finalizado el plazo de solicitud y teniendo en cuenta los criterios establecidos en esta
Resolucion, la Universidad de Murcia realizara:

A) Seleccion de ofertas de empresas:
= 1 beca por titulacién de entre las ofertadas por las empresas que se hayan registrado

en la web del Santander www.becas-santander.com y que tramite la documentacion
correspondiente en el COIE. Se entiende por titulacién a las de Grado o su
equivalente a diplomatura/licenciatura y a las de Master oficial.

* En el caso de que no se cubran la totalidad de las becas atendiendo al apartado
anterior, se distribuiran proporcionalmente entre las titulaciones mas demandadas
por los estudiantes y las titulaciones ofertadas por las empresas.

En la seleccion de las ofertas de empresas, se tendra en cuenta:

- Tipo de empresa relacionada con la cenvocatoria.

- Aportacién econdmica que cumplimente la empresa.

- Prdrroga de la practica con retribucion igual a la del Banco Santander.

- Mayor numero de trabajadores.

- Una distribucién territorial de las distintas ofertas dirigidas a una misma titulacion.
- Vinculacion con el Santander.

B) Preseleccion de estudiantes:

» Adecuacion de los candidatos al perfil de la plaza.
» Baremo del expediente.

.

# Mayor porcentaje de créditos superados.

Se notificara a las empresas la totalidad de los candidatos segun la titulacion demandada y en
funcion del baremo del expediente.

z Las empresas realizaran la seleccién de los candidatos atendiendo a los CV enviados por la
e Universidad de Murcia y/o tras realizar las entrevistas que consideren oportunas.

Las empresas comunicaran al COIE el resultado de la seleccion.
: 2.- Seleccidon de los estudiantes:

a) De 1 a 10 puntos del expediente académico de los estudiantes matriculados en
diplomaturas, licenciatura, grados y masteres oficiales.

b) Segln el porcentaje de créditos de la titulacion superados:
- Portener superado el 60% de los créditos: 0,5 puntos.
- Portener superado el 75% de los créditos: 1 punto.
- Portener superado el 80% de los créditos: 1,5 puntos.

Firmante: Q30120018 - SECRE TARIA GENERAL - UNIVERSIDAD DE MURGIA

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia

@j T. +34 868 833000 — www.um.es
EsOMTA WM -
1EXSYernl (GE2Y BypY DAaPSaKI
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¢} De 1 a 10 puntos de la valoracién por parte de la empresa en entrevista personal yfo

v curriculum.

El estudiante seleccionado debera aportar al COIE en el momento de la tramitacion de la
documentacion de practicas, los 20 digitos de la cuenta bancaria en el Banco Santander de

Focha/Hora: 111122012 15:45:08

te: 30180018 - SECRETARIA GENERAL - UNIVERSIDAD DE MURCIA

o

la que sea titular.

e

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edil. Convalecencia. 30003 Murcia
T. +34 868 883000 — www.um.es

T

Cidigo seguro de verif
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Haelly Bigeita|
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ANEXO IIL PRACTICAS EXTRACURRICULARES

DATOS DEL ALUMNO

DNI: Nombre:
Titulacién:
Teléfono: Correo Electronico:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

CIF: Razén Social:

Teléfono: Domicilio:

TUTORES DE PRACTICAS - S
Tutor empresa: Teléfono: E-mail:

Tutor universidad: Teléfono: E-mail:

DETALLE DE LAS PRACTICAS

Fecha Inicio: Total Horas: Total Dias: Horas/Dia Dias/semana: L

Fecha Final: Ayuda al estudio (Euros/mes): Localidad:

PROYECTO FORMATIVO

Objetivo Educativo de la practica:

Actividades y competencias a desarrollar:

Observaciones:

£l presente Anexo se incorpora al Convenie de Cooperacion Edweativa firmade entre la citada Entidad Colaboradora y la Universidad de
Murcia con fecha /[ / aceptando las partes firmantes las normas contemplodas en dicho Convenio.

Por la Entidad Colaboradora Tutor Universidad El alumno Por la Universidad

Firma y sello Firma y sello Firma Firma y sello

El estudiante se compromete a mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y documentos a los gue pueda acceder en
el desarrollo de las practicas.

Estudiante asegurado por las polizas de accidentes N.* (0000060304086 v de responsabilidad civil N.* 00000060304177 contratadas con
ZURICH. Contacto: Teléfonos: 915209664/67 E-mail: siniestrosgesmadrid@ezurich.com

Edif. Rector Sabater, Ronda de Levante, 10 - 30008 Murcia Telf.: 868888393 Fax: 868887318 hitp://practicas.um.es
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ANEXO IV- Informe final del Alumno

El alumno ha de cumplimentar el siguiente informe para hacer constar la valoracion de algunos aspectos de las
practicas realizadas.

DATOS DEL ALUMNO

Nombre A

DNI ) Titulacién
DATOS DE LA EMPRESA o

RAZON SOCIAL : -

Tutor de la empresa
DATOS DE LA PRACTICA

1°. PERIODO Fecha inicio |Fechafin | | Total horas
2° PERIODO y Fecha inicio Fecha fin | Total horas
sucesivos

Valoracion de las practicas. Para ello utilice la siguiente escala: 1 = Nada / Poco; 2 = Regular;
3 = Normal / Aceptable; 4 = Bastante/Buena y 5 = Totalmente/Muy buena

La Estancia en practicas

El grado de cumplimiento de los objetivos . Competencias puestas en practica
Apoyo recibido por parte de la empresafinstitucion Responsabilidad y comwp_romkso
Idoneidad de la empresafinstitucion Capacidad de aprendizaje

| Idoneidad de las tareas encomendadas/ CDmej‘CGClOH (oral y_’ess:‘rlta) e
Adecuacion del perfil profesional a las funciones Capacidad de organizacion y planificacion
encomendadas Auionorr_l?a
La relacion con los trabajadores de la . Resolucion de problemas
empresalinstitucion Preocupacion por la calidad
La relacion con los directivos de la Motivacion por el trabajo
empresa/institucion | Iniciativa
Disponibllidad de recursos para realizar las tareas Trabajo en equipo

Capacidad de adaptacion/flexibilidad

Valoracion de la experiencia profesional obtenida = -
D pIoiman Habilidades interpersonales

En qué medida le gustaria ser contratado en la

RsHEREmreaAl Gt ot o0 Otros aspectos de las practicas

En caso de haber recibido beca la empresa por
la realizacién de practicas, la cuantia le parece

] La duracién de las practicas le ha parecido
Informacién y atencién dispensada por el COIE
Grado de satisfaccion general

Los Tutores de practicas
Atencién recibida por el tutor de la empresa
Atenci6n recibida por el tutor académico

OTRAS VALORACIONES:

Firma:

En el plazo de 15 dias desde la finalizacién de las practicas, debera entregar este documento cumplimentado y
firmado en el COIE
Convenio n°

Edf. Ronda de Levante, 10 - 30008 Murcia Telf.: 868888393 Fax: 868887318 http:/lwww.um.es/coie
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ANEXO V- Informe final Tutor de la Empresa

La Empresa debe cumplimentar el siguiente informe para hacer constar la realizacion y valoracion de las
practicas por parte del alumno.

DATOS DEL ALUMNO

Nombre

DNI Titulacién

DATOS DE LA EMPRESA .

CIF RAZON SOCIAL )

Tutor de la empresa = DNI

DATOS DE LA PRACTICA

1%, PERIODO Fecha inicio ) Fecha fin ) Total horas
2° PERIODO y Fecha inicio Fecha fin Total horas

sucesivos

Valoracion de las practicas. Para ello utilice la siguiente escala: 1 = Nada / Poco; 2 = Regular,
3 = Normal / Aceptable; 4 = Bastante/Buena y 5 = Totalmente/Muy buena

Programa de practicas y estancia del alumno Otros aspectos de las practicas
Nivel de conocimientos técnicos de la

it Grado de satisfaccion general con el trabajo
especialidad mostrado por el alumno

realizado por el alumno

Adecuacion del perfil profesional a las funciones La duracion de las practicas le ha parecido
encomendadas
Valoracion de la experiencia profesional obtenida Competencias mostradas por el alumno

por el alumno durante las practicas Responsabilidad y compromiso
La relacion del alumne con los trabajadores de la Capacidad de aprendizaje
empresalinstitucion

T . e Comunicacion (oral y escrita)
La relacion del alumno con los directivos de la g R 2
empresalinstitucion Capacidad de organizacién y planificacion

Posibilidad de ofertar un contrato de trabajo al Autonomia

alumno en practicas Resolucion de problemas
Preocupécién p})r la calidad
Motivacion por el trabajo
Iniciativa .

Coordinacion de la Universidad | Trabajo en equipo

Atencion realizada por el tutor académico Capacidad de adaptacion/flexibilidad

Informacién y atencion dispensada por el COIE Habilidades interpersonales

OTRAS VALORACIONES:

,a de de

Firma y sello:

En el plazo de 15 dias desde la finalizacion de las practicas, debera entregar este documento cumplimentado,

firmado y sellado en el COIE
Convenio n%

Edf. Ronda de Levante, 10 - 30008 Murcia Telf.: 868888393 Fax: 868887318 http:/fwww.um.es/coie
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ANEXO VI- Informe final Tutor de la Universidad

El profesor ha de rellenar el siguiente informe para hacer constar la valoracion de algunos aspectos de las
practicas realizadas por el alumno que se detalla.

DATOS DEL ALUMNO

Nombre ..
DNI Titulacion
DATOS DE LA PRACTICA ) .

Vi i RAZONSOCIAL
1°. PERIODO  Fecha inicio Fechafin .
2° PERIODO y Fecha inicio Fecha fin | Total horas
sucesivos

TUTOR DE LA UNIVERSIDAD -
Nombre S By — DNI |

Valoracién de las practicas. Para ello utilice la siguiente escala: 1 = Nada / Poco; 2 = Regular;
3 = Normal / Aceptable; 4 = Bastante/Buena y 5 = Totalmente/Muy buena

Cuestiones ——— N il Valoracion

| Formacwon préactica adqumda por el alumno

WEHL%FFQMWER@%%QQQBQ?WGa por el alumno i —

| Atencién dispensada por el tutor de empresa/institucién al alumno en practicas

Grado de coordinacion con el tutor de empresafinstitucion

Grado de asesoramiento o contacto mantenido con ef alumno

Nivel de incidencias surgidas durante el desarrollo de las practicas

La duracion de las practicas le ha parecido

Grado de cumplimiento de los objetivos del programa de précticas

< Ha completado el alumno el total de horas previsto como duracion de las préctlcas’r" Sl NO
 (Tache lo que proceda) T " il
'Encaso negativo, indique por qué y el numero de horas que finalmente realizé: HORAS
TOTALES

OTRAS VALORACIONES:

a de de

Fki?nwlmziw)} sello:

En el plazo de 15 dias desde la finalizacion de las practicas, debera entregar este documento cumplimentado,
firmado y sellado en el COIE
Convenio n%

Edf. Ronda de Levante, 10 - 30008 Murcia Telf.: B68888383 Fax: 868887318 http:/fwww.um.esfcoie
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Anexo lll. Cartel divulgativo para Becas de prdcticas en PYMES.

“Tensmos mucho que dar,
pero nacesitamos
que alguien nos dé I2 _‘

oportunidad” = -

5.000 BECAS DE PRACTICAS PROFESIONALES EN PYMES EN'2012 Y 201 3 )
Des_::ubre la empresa, trabajande en ella. Tus practicas te estan esperando.

-

Inférmate y solicitala en:
http://www.hecas-santandercom [ :
http:}www.agora-santander.com : { & v x|

¥ en la web de tu universidad 4 Pl

Comprometidos contigo

Dani, Andrea, Elena y David

=

AS DE PRACTICAS

EN PYMES

& Santander o

UNIVERSIDADES
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